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1. YLEISTA

1§

Kunnan toimintaa ohjaavat siinnokset

Hallintosddnndssd médritain

- kunnan organisaatiosta,

- paitoksenteko- ja kokousmenettelystd,

- taloudenpidosta,

- toimielinten kokoonpanosta, tehtidvisti ja toimivallasta,
- viranhaltijoiden toimivallasta

- hallinnon ja talouden tarkastuksesta

- luottamushenkiléiden palkkioperusteista

Hallintosddnndssd on tarvittavat midrdykset myos Rantasalmen, Joroisten ja
Juvan kuntien yhteistyostd, jota tehddin kuntalain 76 §:n 2 momentin nojalla.

Yhteistyon perusteena on kunnanvaltuustojen yhtépitivin paidtoksin hyviksyméi
yhteistyosopimus ja kunnanhallitusten hyviksymait toimialakohtaiset vuosiso-
pimukset.

Hallintosdidnnon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla sddnndillé, joihin
ndhden hallintosdintod sovelletaan toissijaisena:
- Valtuuston tyojdrjestys

Liséksi toimintaa ohjataan konserniohjeella, sisdisen valvonnan ohjeella ja erik-
seen mddritellyilld muilla toimintaohjeilla.

Valtuusto maédrittelee kunnan vision, toiminta-ajatuksen, strategiat, padmaarit
ja valtuustotason tavoitteet talousarviossa ja -suunnitelmassa.



2. ORGANISAATIO

28

Toimialajako ja toimialojen piitehtaviit

Valtuusto ja kunnanhallitus ovat vastuussa kunnan strategisesta kokonaisjohta-
misesta ja niille kuntalaissa mééritellyistd tehtdvista.

Niiden alaisina palvelualueina kunnassa toimivat hallintopalvelut ja elinkeino-
palvelut.

Valtuusto, kunnanhallitus, hallintopalvelut ovat kansalaiskuntaa edustava ti-
laajaorganisaatio, joka vuosittain tehtavdin palvelusopimukseen perustuen
hankkii kuntien vélisessi tyonjaossa sovitut palvelut seuraavasti:

Juvan kunnan tuottamana
- sosiaalitoimen palvelut
- kaavoituspalvelut
- joukkoliikenne- ja kuljetuspalvelut

Joroisten kunnan tuottamana
- perusopetuksen
- lukio-opetuksen
- kirjastotoimen palvelut
- vapaa-aikatoimen palvelut

Kunnan palvelukunnan muodostavat yhteislautakunta ja sen alainen henkilos-
toorganisaatio, joka on tuottajaorganisaatio.

Rantasalmen kunta on teknisen toimialan, ympéristotoimialan ja maaseututoi-
mialan isdntdkuntana ja tuottaa seuraavat palvelut myos Joroisten ja Juvan kun-
nille:

- teknisen toimen palvelut

- ympdristotoimen palvelut

- talous- ja henkil6stohallinnon palvelut

- ruokahuollon palvelut

- maaseutuhallinnon ja lomitustoimen palvelut

Toimialat voivat jakautua palvelualueisiin. Palvelualueet voivat jakautua edel-
leen palveluyksikoihin ja palveluyksikot toimipisteisiin.

Valtuusto paittidd toimialan jakamisesta palvelualueisiin talousarvion yhteydes-
sd.
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Luottamushenkiloorganisaatio

Kunnan virallisen luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto, tar-
kastuslautakunta, kunnanhallitus seki jdaljempidni mainittavat lautakunnat.

Kunnan keskusvaalilautakunnasta seki vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnas-
ta seki tyosuojelusta ja yhteistoiminnasta on sdddetty erikseen.

Toimielinorganisaatio on seuraava:

Jasenmdaird

Valtuusto 27
Kunnanhallitus 7
Tarkastuslautakunta 4
Tekninen lautakunta (yhteislautakunta) 15
Y mpiristolautakunta (yhteislautakunta) 15

Tiejaos 3
Maaseutulautakunta (yhteislautakunta) 15

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen tehtdviné on johtaa kunnan hallintoa ja huolehtia kunnan
hallintotehtédvisti siten, kuin siitd sdddetdin kuntalaissa ja erityislaeissa tai mii-
ratddn tissi hallintosddnnossi ja vastata siitd, ettd toiminta- ja taloussuunnitel-
massa mairitelty toiminta-ajatus sekd padmaidrit ja tavoitteet toteutuvat tehok-
kaasti ja tuloksellisesti. Kunnanhallitus vastaa valtuuston hyviksymien strate-
gioiden toteutumisesta.

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 7 jdsentd ja kullekin henkilokohtaisen
varajdasenen kahden vuoden pituiseksi toimikaudeksi, joka alkaa tai paittyy val-

tuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen jdsenten keskuudesta valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan sekd ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnasta madritain tiassa hallintosddnnossi toisaalla erikseen.



Yhteislautakunta

Toimialan hallintoa varten Joroisten kunta perustaa sivistystoimen, Juvan kunta
perusturvan ja Rantasalmen kunta ympéristétoimen, teknisen toimen ja maa-
seututoimen yhteislautakunnan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuusto valitsee yhteislautakunnan jdsenet ensisijaisesti sopimuskuntien val-
tuuston jdsenistd. Sopimuskuntien valtuustot tekevit esitykset lautakuntaan va-
littavista jdsenistd. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajisen.

Esitysti tehdessdédn valtuustot ottavat huomioon tasa-arvolain vaatimukset var-
sinaisia jdsenid ja varajdsenid valittaessa.

Yhteislautakuntaan valitaan puheenjohtaja toimialan isdntikunnasta ja varapu-
heenjohtaja toisesta sopimuskunnasta. Maaseututoimen yhteislautakunnan pu-
heenjohtajan isidntdkunnan valtuusto valitsee Juvan kunnan esittdmisti jdsenis-
ta.

Sopimuskuntien kunnanjohtajilla sekid kunnanhallitusten puheenjohtajilla ja
kunnanhallitusten keskuudestaan nimeédmilld edustajilla on ldsniolo- ja puheoi-
keus yhteislautakuntien kokouksissa.

Yhteislautakunnan alaisuudessa voi toimia jaostoja. Lautakunta valitsee jaosto-
jen jdsenet sekd niiden puheenjohtajat lautakunnan jisenisti tai varajisenista.

Perusturvan yhteislautakuntaan Rantasalmen kunnasta valitut edustajat eivit
osallistu perusterveydenhuollon asioiden késittelyyn.

48

Palveluyhteistyon ohjausorganisaatio
JJR -ohjausryhmi
Sopimuskuntien yhteistytd koordinoivana elimend toimii JJR -ohjausryhmad,
jossa on jokaisesta kunnasta nelji hallitusten jdsenistd tai valtuuston puheenjoh-

tajista valittua jdsentd. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajédsen.

Sopimuskuntien kunnanhallitukset valitsevat toimikaudekseen ohjausryhmén
jdsenet.

Ohjausryhmi valitsee keskuudestaan vuosittain kiertdvisti eri kunnista puheen-
johtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.



Kunnanjohtajaryhma

Sopimuskuntien kunnanjohtajat muodostavat kunnanjohtajaryhmin. Ryhmai va-
litsee keskuudestaan vuosittain kiertdvisti puheenjohtajan.

Kunnanjohtajaryhmén tehtidvédni on valmistella ohjausryhmén késiteltdviit asiat
ja viedd eteenpdin ohjausryhmin linjaamat asiat.

5§

Henkilostoorganisaatio

Kunnanjohtaja on koko henkildstdorganisaation pdillikko. Toimialajohtajat,
henkilostopadllikko, hallintopaéllikko ja yritysasiamies ovat suoraan kunnan-
johtajan alaisia. Hallintopaillikk6é on kunnanjohtajan sijainen, ellei kunnanhal-
litus médrad sijaiseksi toista viranhaltijaa.

Toimialalla on toimialajohtaja, joka johtaa sitd ja on vastuussa toimialan opera-
titvisesta tuloksesta.

Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Y mpiristotoimialaa johtaa ympiristopaillikko.

Maaseututoimialaa johtaa maaseutupaillikko.

Toimialajohtajien sijaisina toimivat ensisijaisesti viranhaltijoiden toimivalta-
kohdassa mairityt henkilGt toissijaisesti kunnanjohtajan madrddmat henkilot.

Palvelualuetta johtaa palvelualueen paillikko.

Hallinnon palvelualueen pééllikkod on hallintopaallikko.

Elinkeinopalvelujen palvelualueen péillikkond toimii kunnanjohtaja.
Palveluyksikkod johtaa palveluyksikon esimies.

Toimipistettd johtaa toimipisteen esimies.

Palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin. Palveluyksikkdjaosta ja palveluyk-
sik6iden jakamisesta toimipisteisiin paattavit kunnanhallitus ja yhteislautakunta

alaistensa palvelualueiden osalta.

Yhteiset tukipalvelut ovat talous- ja kirjanpitopalvelut, henkilostohallinto ja
palkanlaskenta, puhelinvaihde ja ruokahuolto.
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Johtoryhma
Kunnanjohtaja, hallintopééllikko, henkildstopaillikko, tekninen johtaja, ympi-
ristopdillikko ja maaseutupiillikké muodostavat johtoryhmén. Johtoryhmaé ko-
koontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hinen puheenjohdollaan. Tarvittaessa kun-
nanjohtaja voi kutsua johtoryhmén kokoukseen asiantuntijoita.

78

Tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminta

Tyonantajan ja henkildston vilistd yhteistoimintaa varten on tyoyhteisétoimi-
kunta.

Tydyhteisdtoimikunta vastaa tyonantajan ja henkildston vilisen laki- ja sopi-
musperusteisen yhteistyon ylldpitdmisestid. Tyoyhteisotoimikunnan kokoon-
panosta sovitaan paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Tydyhteisdtoimikunta huolehtii my6s tyosuojelua koskevasta yhteistoiminnas-
ta. Toimikunnan tehtivéni on téltd osin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
edistiminen tyopaikalla.

Kunnanjohtaja kutsuu tarvittaessa koolle henkildstokokouksen ja toimialajohta-
ja toimialakohtaisen kokouksen. Esimiesasemassa olevat henkilot voivat kut-
sua koolle alaisiaan koskevan kokouksen yhteisten asioiden késittelyad varten.
Henkil6stokokous tai toimialakohtainen kokous on kutsuttava koolle my®os sil-
loin, kun kolmannes (1/3) ao. ryhmén henkil6stosti sitd vaatii. Kokouksiin
voidaan kutsua asiantuntijoita.

8§

Johtajasopimus, tehtivinkuvaukset ja henkilokohtaiset vuositavoitteet

Kunnanjohtajalla voi olla johtajasopimus.
Kunnanjohtajan johtajasopimus laaditaan kunnanhallituksen puheenjohtajiston
kanssa yhteisty0ssd ja sen hyviksyy kunnanhallitus.

Tehtdvankuvauksessa méddritellddn henkilon asema organisaatiossa, yleiskuvaus
tehtivistd, tehtidvin kelpoisuusehdot sekd tehtdvin vaativuutta kuvaavat omi-
naispiirteet. Tehtdvinkuvauksen valmistelee ldhin esimies yhteistydssi alaisen
kanssa. Tehtdavinkuvauksen hyviksyy esimiehen esimies, valtuuston ja kun-
nanhallituksen valittavien osalta kunnanjohtaja. Tehtidvinkuvaus tulee pitda
ajan tasalla ja tarkistaa tarvittaessa.
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Tehtidvankuvaus on perustana tdiden vaativuusluokitukselle.

Viran- ja toimenhaltijan henkilokohtaiset tavoitteet méaéritelldin vuosittain ta-
lousarvion kdyttosuunnitelmien tultua hyvaksytyiksi. Tavoitteet méadritelldén ja
niiden saavuttamista arvioidaan osana esimiehen ja alaisen vilillad kiytavia ke-
hityskeskustelua.

98
Kuntien viiliset sopimukset tehtivien hoitamisesta

Kuntalain 76 §:n 3. momentin nojalla kunnanhallituksen hyviksymaélld kuntien
viliselld sopimuksella voidaan sopia, etti toisen kunnan virassa oleva viranhal-
tija voi toimia Joroisten/Juvan/Rantasalmen kunnan viranhaltijan sijaisena tai
viranhaltijan asemassa ja kiyttdd kunnan viranhaltijalle sdddettyi ratkaisuvaltaa
hallintosddnnon médrdysten mukaisesti seki yleisen ettd erityisen toimivallan
osalta.
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3. HENKILOSTO

10 §
Yleista

11§

Kunnassa on viranhaltijoita ja tyosopimussuhteisia tyontekijoita.
Henkil6ston sijoittumisesta organisaatioon méératddn tehtdvankuvauksissa.

Rantasalmen kunnan henkilostopaillikkod vastaa my0s Joroisten ja Juvan kunti-
en henkilostohallinnosta kuntien kesken tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnille laaditaan yhteinen henkildstostrategia
henkilostopaéllikon johdolla.

Luvun méiériysten soveltaminen

12 §

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, padttia
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdéddetty tai hallintosddnndssd muuta mii-
ratty.

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seki virkasuhteen muuttamises-
sa tyosuhteeksi

13§

Valtuusto paittidd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kuitenkin kunnan-
hallitus pééttdd avoimeksi tulleen viran lakkauttamisesta, kun on kysymys vi-
rasta, jossa ei kiytetd julkista valtaa.

Kunnanhallitus pééttad virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvini on valita viranhaltija avoinna ole-
vaan virkaan.Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kunnanhallitus.

Viran/tyosuhteen hakuilmoittelu tapahtuu asianomaisen toimialan nimissa.
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdddetyn lisdksi
henkil6 voidaan ottaa ilman hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, jota
vastaavia tehtdvid hdn on hoitanut omassa kunnassa tai Juvan tai Joroisten kun-
nassa tyosopimussuhteessa tai midrdaikaisessa virkasuhteessa vihintddn yhden
vuoden.

14 §
Henkiloston kelpoisuusehdot

Virkojen kelpoisuusehdoista pddttdd valtuusto viran perustamisen yhteydessa.
Lainsddddnnon tai vastaavan syyn takia tehtdvistd muutoksista padttdd kunnan-
hallitus tai yhteislautakunta ennen viran avoimeksi julistamista.

Tyosuhteisilta vaadittavasta kelpoisuudesta paattda 15 §:n mukainen valinnan
paittdjd ennen tyosuhteen avoimeksi ilmoittamista.
Péitetyistd kelpoisuusehdoista pidetiin luetteloa hallinnon palvelualueella.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttdd henkiloston ottamisesta méiriai-
kaiseen virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

15§
Henkilostovalinnat ja koeajasta midaraaminen

Valtuusto paittidd kunnanjohtajan, hallintopééllikon, teknisen johtajan, ympa-
ristopddllikon ja maaseutupédllikon valinnasta.

Teknisti johtajaa, ympdristopadllikkod ja maaseutupdillikkod valittaessa kuul-
laan muiden sopimuskuntien kunnanhallituksia ennen valintachdotuksen teke-
mistd.

Kunnanhallitus péittid muiden kuin edelld valtuuston paatettiviksi madratty-
jen, vilittomasti kunnanjohtajan alaisuudessa toimivien viranhaltijoiden valin-
nasta.

Kunnanhallitus péittdad valtuuston suorittaman ehdollisen vaalin vahvistamises-
ta.

Yleisend periaatteena on, ettd henkiloston valinnan valmistelee valittavan esi-
mies ja paittdd esimiehen esimies.

Kunnanhallitus péittdéd yhteisten tukipalvelujen esimiesten valinnasta.

Kunnanjohtaja paittii palvelualueiden péillikdiden valinnasta.
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Toimialajohtaja paittidd palveluyksikdiden esimiesten valinnasta.

Palvelualueen paillikko paittdad palveluyksikon muiden vakinaisten viranhal-
tijoiden ja tyosuhteisten valinnasta, mikili valinta ei kuulu palveluyksikon esi-
miehelle.

Palveluyksikon esimies péittid toimipisteiden vakinaisten viranhaltijoiden ja
tyOsuhteisten valinnasta.

Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tydsuhteisten
alkupalkasta ja palvelussuhteen ehdoista pdittdd kunnanhallitus. Muutoin alku-
palkasta ja palvelussuhteen ehdoista paittdd valinnan suorittaja virka- ja tydeh-
tosopimuksen ja tehtdvin vaativuusluokituksen perusteella.

Koeajan médrdamisesti tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta pdittdd sama
viranomainen, joka ottaa palvelussuhteeseen.

16 §
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa paittdd kunnanhallitus tai se vi-
ranomainen, joka péittdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

17 §
Virka- ja tyovapaa

Se, joka valitsee viranhaltijan tai tydsuhteisen, pédttid virka- ja tydvapaan
myontdmisestd ellei 21 §:std muuta johdu. Valtuuston valittavien osalta siitd
paattdd kunnanhallitus.

Jos virka- tai tyovapaan palkkaus on harkinnanvarainen, palkkauksesta paéttaa
se monijidseninen toimielin, jonka alainen henkild on.

Harkinnanvaraisia virka- ja tydvapaita myonnettdessd noudatetaan yhteisesti
sovittuja myOntamisperiaatteita.

Sijaisen midrii tai ottaa tarvittaessa se, joka myontii virka- tai tydvapaan. Sa-
ma viranomainen paittdd myos sijaisen palkkauksesta.
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18 §

Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan myontdmisestd sekd sivutoimiluvan vastaanottamisen ja pita-
misen kieltdmisesti tai sivutoimiluvan peruuttamisesta paittaviat kunnanjohtaja
ja toimialajohtaja alaistensa osalta.
Sivutoimilupia myonnettiessd noudatetaan yhteisesti sovittuja myontdmisperi-
aatteita.

19§

Palvelussuhteen paittyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen pddttymisestd padttdd sama viranomainen, joka valitsee viran-
haltijan tai ottaa tyontekijdan tyosopimussuhteeseen.

Lomauttamisesta péittdd kunnanhallitus muutoin paitsi yhteislautakunta alais-
tensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta.

20 §
Virantoimituksesta pidittaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidittamisestd pédittdd sama viranomainen, jo-
ka valitsee viranhaltijan. Viliaikaisesta virantoimituksesta piddttamisestid pait-
tdd kunnanjohtaja.

218§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, palvelualueen paillikko ja palveluyksikon esi-
mies paittavit alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

1. myOntidd vuosiloman;

2. myontii sellaisen virkavapauden ja tyoloman, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tyontekijilld on lainsdddidnnon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus;

3. myontidd harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintidin yhdeksi
vuodeksi kerrallaan, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyolo-
man ajalta maksettavan palkan mairi;
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. pdittad alaistensa virkamatkoista.

. madrad tai sopii tarvittaessa alaistensa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntai-
tyOstd tai varallaolosta

. paattdd koulutuksesta talousarvion kdyttdsuunnitelman puitteissa;

. vahvistaa kunnanhallituksen tai lautakunnan suorittaman ehdollisen vaalin,
mikali valitun ladkarintodistus on varaukseton,

. pyytdd terveydentilaa koskevat tiedot ja midrad terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

siirtda tarvittaessa toimivaltaansa edellda kohdissa 1-8 mainituissa asioissa
toimipisteiden esimiehille.
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4. TOIMIELIMIEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

22 §
Kunnanhallituksen toimivalta

Jollei muualla ole toisin sidddetty tai hallintosddnnossa toisin madriti, kunnan-
hallituksen péitettdviksi muualla sdddettyjen tai médrittyjen asioiden lisdksi,

kunnanhallitus paattaa:

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maéra-
yksid, joita valtuusto méédrdarahan myontdessidédn on antanut,

2. rakennustonttien myymisestd noudattaen niitd ohjeita ja madrdyksia, joita
valtuusto on antanut,

3. padttdd puun myynnistd valtuuston hyviksymén talousarvion mukaisesti seké
hyviksyy metsdsuunnitelman,

4. kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta; litke- ja yritystilo-
jen vuokraamisesta,

5.lykkdyksen myOntdmisesti tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraeh-
tojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tiyttdmiseen,

6. maan etuosto-oikeuden kiyttimisestd maankdyton kannalta oleellisissa koh-
teissa,

7. maankdyttdd ja kaavoitusta sekd mittaustointa koskevista asioista,

8. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

9. hankinnoista, investoinneista ja suunnittelusta,

10. konsultti- ja asiantuntijapalvelujen hankinnasta oman toimintansa osalta,
11. kunnan laatimista sopimuksista: palvelun myynnin vuosisopimuksista, pal-
velun oston myyntisopimuksista sekd niiltd osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty

yhteislautakunnalle,

12. vapautuksen tai lykkdyksen myOntdmisestd kunnan tuloveron sekéd kansan-
eldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta,
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13. vapautuksen tai lykkdyksen myOntdmisestd kunnallisen maksun ja sille
madridtyn viivistyskoron suorittamisesta,

14. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviksymi-
sestd ja muuttamisesta, niiltd osin miltd toimivaltaa ei ole siirretty yhteislauta-
kunnalle,

15. vahingonkorvauksen myontimisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi,

16. talousarviolainan ottamisesta talousarvion rajoissa,

17. sijoitustoimintaa koskevista ohjeista valtuuston péittimien perusteiden no-
jalla,

18. selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston piitostd koskevan va-
lituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston péitosti ei ole ku-
mottava,

19. maksuista ja taksoista niiltd osin, kun ei ole toisin médritty,
20. kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta,
21. pelastustoimen palvelutasosta annettavasta lausunnosta,

22. maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan myontamisesti, jota ei ole
siirretty viranhaltijan toimivaltaan,

23. kunnan lausunnon antamisesta naapurikuntaa koskevassa maankiytto- ja
ympiristonsuojeluasiassa,

24. rakennusten padpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselitysten
hyviksymisestd ja tyon aloittamisajankohdasta valtuuston hyviksymén huoneti-
laohjelman, kunnallisteknisten téiden rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja
alustavien kustannusarvioiden seké rakennustapaselitysten taikka valtuuston
muutoin antamien ohjeiden mukaisesti silloin kun hankkeen kustannukset ylit-
tavit 250.000 € (sidottuna rakennuskustannusindeksiin vuoden 2007 keskiar-
voisella pisteluvulla),
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25. seuraavista maankiytto- ja rakennuslaissa kunnan péétettaviksi maaratyisti

asioista:

78
11§
15§

20§
37§

38§
52§

59§
76 §
97§

kaavoituskatsaus

maankdayttosopimukset,

pddittdd rakennusjdrjestyksen asettamisesta julkisesti néhtdville
sekd esittdd valtuustolle rakennusjdrjestyksen hyviksymistd
kunnan tehtdvdit

pdadittad yleiskaavaehdotuksen asettamisesta julkisesti ndahtdville,
esittdd valtuustolle yleiskaavan hyviksymistd

kiellot yleiskaavaa laadittaessa

pddittdid asemakaava ehdotuksen asettamisesta julkisesti néhtdville,
esittdd valtuustolle asemakaavan hyvdaksymistd tai pddittdd asema-
kaavan vihdisestd muuttamisesta, joka ei muuta rakennuspaikan
kerrosalaa, kerroslukua eikd olennaista kdyttotarkoitusta
asemakaavan laatimis- ja kdsittelykustannusten periminen,
rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen
rakentamiskehotus ja luettelointi

105 § maanomistajalle maksettavaksi mdcdrdttivd katualueen korvaus,
110 § pddtos kehittdmisalueesta

171 § poikkeamisvalta

191 § - 194 § valitusoikeus

26. seuraavista kiinteistonmuodostamislaissa kunnan paitettdviksi madratyisti

asioista:

35§

36§

kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun mdid-
rdalan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista
varten,

kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun mdid-
rdalan rantavyohykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueel-
la.

27. kokoustensa ajankohdasta seki muista sisdiseen jirjestaytymiseensi liitty-
vistd asioista,

28. toimikunnan asettamisesta,

29. kunnanviraston sddnnollisistd aukioloajoista,

30. yleiseen elinkeinojen edistdimiseen liittyvéstd midridrahojen kdytostd val-
tuuston talousarviossa vahvistamien periaatteiden mukaisesti,
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31. kunnan omien elinkeinopoliittisten hankkeiden kdynnistimisestd sekd kun-
nan osallistumisesta seutu- ym. osallisuusprojekteihin,

32. virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla,

33. virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten miéiridysten soveltamisesta, paa-
sopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista sekd kunnan viranhaltijain neu-
votteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista,

34. palvelualueidensa kédyttosuunnitelmista,

35. kunnan yhteishankintoja koskevista ohjeista.

Kunnanhallitus voi vuosittain tehtivilla paatokselldén siirtdd edelld mainituissa
asioissa piitosvaltaansa edelleen yhteislautakunnalle tai viranhaltijalle.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontdd kunnanjohtajalle vuosiloman,
muut virkaehtosopimuksen mukaiset palkalliset virkavapaudet ja enintdén vii-
kon pituisen harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden

23§
Yhteislautakunnan yleinen toimivalta
Yhteislautakunta toimialueellaan

1. pddttdd ja vastaa asioista, jotka lautakunnalle on laeissa, asetuksissa tai muu-
ten maadratty,

2. tekee esityksen toimialan talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi, noudattaen
yhteistyosopimuksessa hyviksyttyd neuvottelumenettelyé seki vahvistaa kun-
takohtaisen kiyttosuunnitelman palvelualueittain,

3. paittad asioista, jotka ovat tarpeen taloussuunnitelmassa tai muualla asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamiseksi ja toimialan toiminnan turvaamiseksi,

4. kayttad tissd sddnndssi ja muuten annettua taloudellista toimivaltaa talousar-
vion puitteissa,

5. paittdd sisdisen valvonnan jarjestdmisestd, toiminnan raportoinnista ja
arvioinnista,
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6. paittaa toimialan taksoista ja maksuista valtuuston pédéttdmien yleisten perus-
teiden nojalla sekd huolehtii niiden ajantasaisuudesta,

7. paittdaa hankinnoista, joita ei ole siirretty viranhaltijoiden péétettiaviksi,

8. paittdd hankintoja koskevasta viranhaltijoiden toimivallasta toimialueellaan
talousarviossa tai sen tdytintoonpano-ohjeissa mahdollisesti madrityissi rajois-
sa,

9. paittdd sisdisistd ja ulkoisista ostopalvelusopimuksista toimialueellaan,

10. valmistelee palvelujen vuosisopimukset,

11. péittaa tilapdisen toimikunnan asettamisesta toimialallaan valmisteltavaa
asiaa varten,

12. péittdd toimialaan kuuluvien kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja
alueiden, toimitilojen ja irtaimiston vuokraamisesta tai tilapdisesti muuhun

kdyttoon luovuttamisesta,

13. péittdd toimielimelle annetun toimivallan siirrosta viranhaltijalle, mikéli se
lain mukaan on mahdollista,

14. paittdd toimialansa organisaatiosta valtuuston piittamédn palvelualuejaon
puitteissa,

15. seuraa toimialan yleistd kehitysti, antaa sopimuskunnan kdyttoon valmiste-
luun liittyvid tietoja seki tuottaa vaihtoehtoisia ehdotuksia pdétoksentekoa var-
ten,

16. pdittdad toiminnassa noudatettavista yleisisti periaatteista ja ohjeista,

17. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta toimialueellaan,

18. vastaa toimialan palvelujen tuotteistamisesta,

19. hyviksyy toimialansa henkildstosuunnitelman,

20. myOntidd toimialan avustukset, joita ei ole siirretty viranhaltijan toimival-
taan,

21. antaa toimialaa koskevat pyydetyt lausunnot

Yhteislautakunnan toimiessa suunnittelulautakuntana: kohdat 10 ja 14-19 kuu-
luvat suunnittelulautakunnalle.
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S. MAASEUTUTOIMIALA

24 §
Toiminta-ajatus

Maaseututoimi on Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnan alueilla toimiva hal-
linto- ja palveluyksikkd, joka hoitaa sille osoitetut maaseutuhallinnon viran-
omaistehtidvit, vastaa yhteislautakunnan ja Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen
vililld solmitun maatalouslomituksen toimeksiantotehtdvin toteuttamisesta se-
ki hoitaa sille osoitetut maatalouden kehittdmistehtédvit. Lisdksi maaseututoimi
neuvoo ja palvelee niin, ettd elinvoimainen maatalous JJR-kunnissa siilyy ja
edelleen kehittyy.

25§
Maaseutulautakunnan (yhteislautakunta) tehtivat

Rantasalmen kunnan maaseutulautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhtei-
nen toimielin. Lautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen nojal-
la maaseutuhallinnon ja lomituspalvelujen tehtivit Rantasalmen, Joroisten ja
Juvan kuntien puolesta. Lisidksi maatalousyrittdjien elidkelaitoksen kanssa teh-
dyn toimeksiantosopimuksen perusteella lautakunta hoitaa lomituspalvelujen
tehtdvit Sulkavan kunnan ja osittain Savonlinnan kaupungin alueella.

Maaseutulautakunta toimii seuraavissa laeissa mainittuna toimielimena:

- laki maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa (1558/1991)

- laki maaseutuelinkeinojen tukitehtdvid hoidettaessa noudatettavasta menette-
lystd (1336/1992)

- laki Euroopan yhteison yhteisen maatalouspolitiikan tdytintoonpanosta
(1100/1994)

Lautakunnan palvelualueina ovat
1. maaseutuhallinto
2. lomituspalveluiden paikallisyksikko

Maaseutulautakunnan esittelijdni ja asioiden valmistelijana maaseutuhallinnon
osalta toimii maaseutupddllikko. Lomitusasioiden osalta esittelijdnd ja valmiste-
lijana toimii lomituspééllikko.

Lomituspalveluja kehittimién perustetaan lomituksen yhteistyoryhma, jossa
lomituspiillikon lisédksi jdsenind ovat kaksi maatalouslomittajien ja neljd maa-
talousyrittdjien edustajaa sekd Mela-asiamies.
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Tuottajajdrjestot nimedvit yhteistyoryhméin palvelualueen kunnista (Juva, Jo-
roinen, Rantasalmi, Sulkava) tulevat maatalousyrittdjien edustajat. Lautakunta
toteaa kokoonpanon ja ryhmi jérjestiytyy kokouskohtaisesti.

26 §
Maaseutulautakunnan toimivalta
Erityinen toimivalta

1. pdittda hankkeisiin osallistumisesta méddrdarahojen puitteissa siltd osin, kun
hankerahoituksen kuntaosuutta haetaan maatalouteen liittyville hankkeille

2. paittad Maatalousyrittdjien elidkelaitoksen kanssa solmittavasta maatalous-
lomituksen toimeksiantosopimuksesta
27 §

Viranhaltijoiden toimivalta

Maaseutupiillikko / maaseutusihteeri tai muu toimialan viranhaltija pait-
taa:

1. maaseutulautakunnan hinelle delegoimista maaseutuelinkeinoviranomaiselle
kuuluvista tehtavista,

2. erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta

Lomituspaillikko paattiaa:

1. lomituspalvelulaissa 20.12.1996/1231 mainituista vastuuhenkildlle osoite-
tuista tehtavista,

2. ostopalvelusopimuksista lomituspalveluja koskien,

3. lomituspalvelutoiminnan toteuttamistavoista vahvistetun toimintasuunnitel-
man mukaisesti,

4. vahingonkorvauksen myontdmisesti tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja vahinko on tapahtunut maatalouslomituksen palvelualu-
eella
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6. PERUSTURVAN TOIMIALA

28 §
Toiminta-ajatus

Perusturvan toimialan toiminnan tarkoituksena on tukea ja edistdd asukkaiden
psyykkisti, fyysistd ja sosiaalista hyvinvointia, ehkiistéd sairauksia ja sosiaalis-
ten ongelmien syntymistd seki turvata tarpeelliset sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut.

29 §
Perusturvan (yhteislautakunnan) tehtéivat

Juvan kunnan perusturvalautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhteinen
toimielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen no-
jalla edelld §:ssd@ mainittuja tehtdvid Juvan, Joroisten ja Rantasalmen kunnan
puolesta kuitenkin niin, ettd Rantasalmen kunta ei ole mukana yhteistyossé ter-
veyspalveluiden tuottamisessa.

Perusturvalautakunta huolehtii perusturvan vastuualueella

- sosiaalihuoltolaissa (710/1982)

- kansanterveyslaissa (66/1972)

- tartuntatautilaissa (583/1986)

- raittiustyolaissa (828/1982)

sdaddetyistd tehtivisti sekd niistd tehtivistd, jotka muissa laeissa on sidddetty ter-
veyslautakunnan tai terveydenhoitolautakunnan tehtdviksi.

Perusturvalautakunta huolehtii sosiaalihuollosta ja muista sille méarityista teh-
tiavistd Juvan kunnan hallintosdinnon méiirdysten mukaisesti.
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7. SIVISTYS- JA VAPAA-AIKATOIMIALA

308§
Toiminta-ajatus

Kunnanvaltuuston 19.6.2006 hyviksymissd JJR-allianssikuntien yhteistyoso-
pimuksessa sovitun kuntien vilisen tydonjaon mukaan Joroisten kunta isinta-
kuntana tuottaa jdljempédnd mainitut palvelut Juvan ja Rantasalmen kunnille.

31§
Sivistystoimen (yhteislautakunnan) tehtéavét

Joroisten kunnan sivistystoimen yhteislautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen
yhteinen toimielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopi-
muksen nojalla perusopetuksen, lukio-opetuksen, kirjastopalvelujen ja kulttuu-
ri-, liikkunta- ja nuorisotoimen tehtdvid Juvan, Joroisten ja Rantasalmen kunnan
puolesta.

Yhteislautakunta hoitaa seuraavissa laeissa sdddetyistd tehtivisti ja toimii laeis-
sa tarkoitettuna toimielimené:

- perusopetuslaki (628/1998)

- lukiolaki (629/1998),

- kirjastolaki (904/1998)

- kunnan kulttuuritoiminnasta annettu laki (728/1992)

- taiteen perusopetuksesta annettu laki (633/1998)

- nuorisolaki (72/2006)

- litkuntalaki (1054/1998)

- museolaki (729/1992).

Sivistyslautakunnan tehtivistd midritdan muutoin tarkemmin Joroisten kunnan
hallintosddnnossi
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8. YMPARISTOTOIMIALA

328§
Toiminta-ajatus

Ympdristotoimen toiminta-ajatuksena on edistdd hyvii rakentamistapaa ja val-
voa rakennustoimintaa médrdysten ja asetusten mukaisesti, valvoa ja seurata
ympdriston tilaa, ottaen huomioon kestidvi kehitys seki yksityisteiden osalta
seurata ja edistdd liikenneturvallisuutta seké tehokasta tiealueiden kunnossapi-
toa. Lupa- ja valvonta-asioissa tulee ottaa huomioon tasapuolinen kohtelu.

338
Ympiristolautakunnan (yhteislautakunta) tehtaviit

Rantasalmen kunnan ympéristolautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhtei-
nen toimielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen
nojalla viranomaistehtivid Rantasalmen, Joroisten ja Juvan kunnan puolesta.

Y mpiristolautakunta toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana toimielimena:

- Maankiytt6 ja Rakennuslaki (132/1999): rakennusvalvontaviranomainen

- Ympiristonsuojelulaki (86/2000): lupa- ja valvontaviranomainen

- Kuntien ympiéristonsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ymmpiriston-
suojeluviranomaisena

- Jatelaki (1072/1993): lain 3 §:ssi tarkoitettu valvontaviranomainen

- Maa-aineslaki (555/1981): lupa- ja valvontaviranomainen

- Vesilaki (264/1961), vesiliikennelaki, vesihuoltolaki (119/2001), maastolii-
kennelaki: ympéristonsuojeluviranomainen

- Ulkoilulaki (606/1973): leirintdalueviranomainen

- Yksityistielaki (358/1962): lain edellyttiméd viranomainen (tielautakuntana)
- Luonnonsuojelulaki(1096/1996): luonnon ja maisemansuojelun edistiminen
- Romuajoneuvoa koskevat lait ja asetukset

- Kaivoslaki (503/1965): kunnan lausunto laissa tarkoitetuista hakemuksista

34 §
Ympiristolautakunnan toimivalta
Erityinen toimivalta
1. valmistelee ja tekee esityksen maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun lu-

van myOntdmisestd peruskunnan kunnanhallitukselle, ellei tehtdvii ole siirretty
viranhaltijan toimivaltaan,
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2. ympiristonsuojelulaissa ja - asetuksessa tarkoitetun luvan myontdminen,
3. kaivoslaissa tarkoitetun lausunnon antaminen,
4. suunnittelutarve ratkaisun paittiminen (MRL 137),

5. antaa lausunnot kaavaehdotuksiin sekd merkittdvien kaavojen kaavaluonnok-
seen,

6. paittidd luonnonsuojelulain 26 § mukaisen luonnonmuistomerkin rauhoitta-
misesta,

7. siirtdd yksityistielain mukaisen toimivallan tiejaokselle,

8. myontdd rakennusluvan ympaéristoltdin merkittdvissda hankkeissa kuultuaan
peruskuntaa,

0. siirtdd tarvittaessa yllamainittujen lakien mukaista toimivaltaa viranhaltijoille
(subdelegointi).
Tiejaos
1. ratkaisee yksityistielain kunnalle kuuluvat tehtéviit,
2. jakaa yksityistie avustukset kuntien osoittaman médrdrahan puitteissa ja
huolehtii seurannasta.
35§
Viranhaltijoiden toimivalta
Ympiristopaallikko
1. toimii ympdristdlautakunnan esittelijini,
2. valmistelee toimialan talousarvioesityksen,

3. vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta, arvioinnista ja kehitté-
misesta,

4. valvoo médrittyjen maksujen perintdd,
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5. kdyttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa taimén ollessa esteelli-
nen tai estynyt,

6. valmistelee lautakunnan péitettdvissid olevan delegoinnin viranhaltijoille

Rakennustarkastaja
1. myontdd rakennusluvat, joita ei ole midritty lautakunnan péatettiviksi,

2. myOntédd luvat rakennusjirjestyksen mukaisille toimenpiteille (toimenpidelu-
vat, toimenpideilmoitukset yms.),

3. myoOntdd maisematyoluvat,
4. suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmuksen,
5. paittaa kaavatiealueen tilapdisestd kdytostd, rajoituksista yms,

6. hyviksyy vastaavan tyonjohtajan, KVV- tydnjohtajan, vaikeiden tdiden tyon-
johtajan yms,

7. antaa lausunnot poikkeamislupahakemuksiin sekd myontéé vihdéiset poik-
keamiset rakennusluvan yhteydessd (MRL 175 §),

8. toimii kuntien edustajana maanmittaustoimituksissa,

9. vastaa korjausavustusten, energia-avustusten yms. tiedottamisesta, jakoperus-
teista ja valvonnasta,

10. pdittdd ajoneuvojen siirrosta “romuajoneuvolain” mukaisesti,

11. toimii tiejaoksen esittelijana.

Ympiristosihteeri

1. tekee ympdristosuojelulain mukaiset pddtokset melu- ja tirindilmoituksen
johdosta,

2. myOntdd maa-aineksen ottamisluvat kun otettava kokonaismédérd on vihidinen
(< 5 000 m3) eikd ottamisalue sijaitse pohjavesialueella,

3. pdittda maa-ainesottoa, ympiristolupaa yms. koskevan vakuuden hyviksy-
misestd ja palauttamisesta sekd valvoo maa-aineslupien lupaehtojen noudtta-
mista,



4. myontdd maisematyoluvat,
5. paittdd ajoneuvojen siirrosta “romuajoneuvolain” mukaisesti,

6. toimii ympdaristopdillikon sijaisena

29
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9. TEKNINEN TOIMIALA

36 §
Toiminta-ajatus

Teknisen toimialan tehtidvini on tuottaa JJR kuntien tarvitsemat tekniset palve-
lut luovasti, asiakasldhtoisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti hyodynta-
milld verkostoja ja vuorovaikutusta kuntien osaamisalueiden kanssa. Tavoit-
teena on tuottaa JJR kuntien asukkaille hyvéd aineellinen toiminta- ja elinympi-
risto.

378§
Teknisen lautakunnan (yhteislautakunta) tehtéivit

Rantasalmen kunnan tekninen lautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhtei-
nen toimielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen
nojalla teknisen toimen tehtivid Rantasalmen, Joroisten ja Juvan kuntien puo-
lesta.

Tekninen lautakunta toimii seuraavissa laeissa tarkoitettuna toimielimena:

- Laki yleisisti teistd

- Jitelaki (1072 /1993)

- Vesihuoltolaki (119 /2001)

- Maankiytto- ja rakennuslaki (132 / 1999) toimialansa osalta

38§
Teknisen lautakunnan toimivalta

Erityinen toimivalta

1. hyviksyy vuosisopimuksessa sovittujen hankkeiden osalta ne suunnitelmat,
jotka eivit ole valtuuston tai kunnanhallituksen hyviksyttivid sekd padttad valt-
tdmattomistd muutoksista hyvéksyttyihin suunnitelmiin,

2. valitsee vuosisopimuksessa sovittujen merkittdvien hankkeiden suunnitteli-
jat, ja tekee suunnittelusopimukset, paittdd hankkeista ja hankinnoista. Valtuu-
det seuraavat:

tekninen johtaja 25.000 €
tekninen Itk 25.001-250.000 €
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Vuosisopimukseen sisdltyméattomistd hankkeista sovitaan peruskunnan kanssa
erikseen.

3. teettdd ja valvoo sekd kunnan (Juva, Joroinen, Rantasalmi) tyona ettd urakal-
la suoritettavat rakennustyot,

4.toimivaltansa osalta péittdd talousarvioon varatuilla médrédrahoilla toteutetta-
vien toiden suoritustavasta, aloittamisesta seki urakkasopimuksista, raja-arvot
samat kuin kohta 2,

5. huolehtii vakuuttamisesta oman toimintansa osalta, huolehtii investointien
vakuuksista,

6. pdittdd maa-ainesten myynnin periaatteista kunnanhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti,

7. padttdd metsidn hoidosta peruskunnan kunnanhallituksen hyviksymien peri-
aatteiden ja metsidnhoitosuunnitelmien mukaisesti,

8. huolehtii jatehuollon jirjestamisestd,

9. paittdd rakennusten padpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselitys-
ten hyviksymisesti ja tyon aloittamisajankohdasta valtuuston hyviksymien
huonetilaohjelman, kunnallisteknisten tdiden rakennusohjelman, luonnospiirus-
tusten ja alustavien kustannusarvioiden seki rakennustapaselitysten taikka val-
tuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti silloin kun hankkeen kustannuk-
set alittavat 250.000 €. (sidottuna rakennuskustannusindeksiin vuoden 2007
keskiarvoisella pisteluvulla),

10.pédttdad hankkeisiin ja kokeiluihin osallistumisesta

11.péédttda hallussaan olevan irtaimen omaisuuden kiytostd poistamisesta ja
poistetun omaisuuden myynnisti

12. vastaa kuntien vesi- ja viemadrilaitosten kdyttd- ja kunnossapitotehtévisti
13. laatii esityksen peruskunnalle vesi- ja viemirilaitoksen toiminta-alueesta
14. hyviksyy periaatteet toimialueensa henkildstosuunnitelmaan

15. valmistelee esityksen taksoista ja maksuista tilaajan ( Juva, Joroinen, Ran-

tasalmi) pddttimien yleisten perusteiden nojalla seki huolehtii niiden ajan-
tasaisuudesta
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16. antaa osaltaan lausunnot kaavaehdotuksista.
17. nimeii rakennustoimikunnan pyydettydin peruskunnan esityksen edustajis-
taan.

39§

Viranhaltijoiden toimivalta

Tekninen johtaja
sen lisdksi mitd on muutoin sdddetty tai madritty

1. padttdd viranhaltijan tai tyontekijin siirtdmisestd toiseen palvelualueeseen,
2. paittaa koko teknistd tointa koskevien tyoryhmien asettamisesta,

3. kdyttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdimén ollessa esteelli-
nen tai estynyt ellei sijaista ole mairitty,

4. paattiad vastuualueensa toimialaan kuuluvien Rantasalmen kunnan omistuk-
sessa olevien rakennusten ja alueiden tilapdisestd vuokraamisesta,

5. padttdd hankinnoista kdyttosuunnitelmassa hyviksytyin valtuuksin.

Kiinteistopaillikko

1. padttdd viahiisistd muutoksista hyvéksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin,

2. paattdd kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikéli vahingon estiminen tai
toiminnan turvaaminen sitd edellyttavit,

3. hankinnoista kédyttdsuunnitelmassa hyviksytyin valtuuksin,

4. toimii teknisen johtajan sijaisena.

Rakennuttamispiillikko

1. padttdd viahiisistd muutoksista hyvéksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin,
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2. suunnitteluvastuu,

3.pddttdd hankinnoista kdyttosuunnitelmassa hyviksytyin valtuuksin.

Kuntatekniikan péallikko

1. litkennemerkkien ja liikkenneohjauslaitteen asettamiseen liittyvistd asioista
kunnan ylldpitdmilla teilld,

2. luvan myontdmisesti johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoit-
tamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille, milloin niistd aiheutuva
haitta on katsottava vihdiseksi tai milloin se asetetaan tilapdisesti,

3. hankinnoista kdyttosuunnitelmassa hyviksytyin valtuuksin,

4. taksoituksen ulkopuolisten jitemaksujen méddradmisestd ja maksuunpanosta,
5. paittaa tori- ja venepaikkojen vuokrauksesta,

6. huolehtii romuajoneuvojen siirtdmisestd,

7. paattdd kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikéli vahingon estiminen tai
toiminnan turvaaminen sitd edellyttivit,

8. vastaa liikkenneonnettomuuksien jilkihoidosta (raivauksesta)

Vesihuoltopiillikko

1. taksoituksen ulkopuolisten vesi- ja jatevesimaksujen midrddmisesti ja mak-
suunpanosta,

2. vesi- ja viemdrilaitoksen liittymissopimuksien ja -maksujen hyviksymisestd
teknisen lautakunnan hyvéiksymine perusteiden mukaisesti,

3. paittad vesi- ja viemdrilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta, paattai
vedentoimituksen keskeyttimisestd,

4. hankinnoista kiyttosuunnitelmassa hyviksytyin valtuuksin,

5. paittdd kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikéli vahingon estiminen tai
toiminnan turvaaminen sitd edellyttavit.
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10. VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

40 §
Viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtaja
Kunnanjohtajan tehtdvina on sen lisdksi, mitd on sdiddetty sekd tidssd ja muussa
saannodssd maaratty

1. johtaa ja valvoa kunnan hallintoa ja taloutta kunnanhallituksen hyviksymien
tulostavoitteiden mukaisesti seki tehdd kunnanhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksid,

2. olla ldsni tai huolehtia siitd, ettd kunnan edustaja on ldsni kunnan edustus-
tilaisuuksissa, sekd edustaa tai médritd joku edustamaan kuntaa kokouksissa
ja neuvotteluissa, jollei kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin péita.

3. péittdi tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidetti-
vien koulutustilaisuuksien jirjestimisestd, sekd niistd aitheutuvien menojen
maksettavaksi hyviksyminen,

4. kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen tdytettdvin viran auki julistaminen
edellyttien, ettd viran kelpoisuusehdot ja tehtédvit eivit muutu ja palkkaus

madrdytyy virkaehtosopimuksen perusteella,

5. oman auton kdyttdoikeuden myontiminen virka-ajoissa kunnanviraston
henkil6stolle,

6. paittdd merkkipdivdlahjan hankkimisesta, huomionosoitusten ja kanna-
tusilmoitusten antamisesta sekd vihdisten lahjoitusten tekemisestd tavan-

omaisiin hyviéntekeviisyystarkoituksiin,

7. kunnalle tulevien hankintojen tekeminen kunnanhallituksen péattimissa ra-
joissa,

8. madiritd henkilot, joiden tehtdvind on vastaanottaa ja kuitata arvoposti,

9. paittdd asemakaava-alueella sekd rantakaava-alueella sijaitsevien rakennus-
paikkojen myynnisti valtuuston vahvistamien médrdysten mukaisesti

10. paittdd kunnan vaakunan kiyttdoikeudesta

11. paattdd kunnanviraston aukioloajan tilapdisisti muutoksista
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Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hénelld on oikeus ratkaista, kunnanhalli-
tuksen késiteltdviaksi.

Hallintopaallikko paittaa
Jollei toisin ole sdddetty tai madritty hallintopdillikolld on oikeus hallinnon
palvelualueella

1. péaittid erillisistd hankinnoista talousarvion tdytintdonpano-ohjeissa annet-
tujen ohjeitten mukaisesti

2. huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tie-
doksi antamisesta kunnan viranomaisille seki tidhén liittyvistd tdytintoon-
panotoimenpiteistd,

3. vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnalle tulevia tiedoksiantoja,

4. paattidd kassavarojen sijoittamisesta,

5. péittdd muista kuin harkinnanvaraisista asuinhuoneistojen vuokrankorotuk-
sista,

6. paittdd asuntolainan siirroista ja viliaikaistakauksista seki antaa lausunnot
asuntolainojen maksuajan pidennyshakemuksista,

7. péittad enintddn kuuden kuukauden maksulykkiyksen antamisesta hallinnon
toimialaan kuuluvalle kunnan saatavalle,

8. ottaa tilapdisluottoa valtuuston vahvistamaan enimmaéismairdin asti,

9. péittaa saatavien poistamisesta kunnan tileistéd talousarvion tiytintdonpano-
ohjeiden mukaisesti,

10. varasto-oikaisuista.

Henkilostopaillikko paattiaa:

Henkilostopaillikké on Rantasalmen kunnan organisaatiossa toimiva viranhalti-
ja, joka kdyttdd ratkaisuvaltaa ja vastaa Joroisten ja Juvan kunnissa kuntien
kesken laaditussa sopimuksessa henkildstopdéllikon rekrytoinnista ja henkilos-
toasioiden hoitamisesta henkilostopaillikolle asetetuista tehtivista.
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Henkilostopaillikon tehtdvand on sen lisédksi, mitd on sdddetty seké tissd hal-
lintosddnnodssd madritty:

1. huolehtii kunnan henkilGstostrategian tarkistamisesta ja ylldpitdmisestd;
2. rakentaa ja ylldpitdd kuntien yhteistd henkilostotietokantaa;
3. avustaa palvelutuotannon henkilostdsuunnittelussa;

4. kehittidd ja ylldpitdd kunnan osallistumis- ja yhteistoimintajérjestelmid seka
huolehtii niihin liittyvéstd valmistelusta ja sihteeritehtdvisti;

5. kehittdd kunnan henkildstojohtamista;
6. valmistelee johdon ja esimiesten koulutusohjelmat;

7. kehittdd henkiloston rekrytointimenetelmid ja avustaa kunnan henkilostova-
linnoissa;

8. valmistelee ja ylldpitdd palkkaus- ja palkitsemisjdrjestelmiit
9. huolehtii palkka-asiamiestehtivistd; ellei toisin ole méarétty,

10. valmistelee henkiloston tyoterveyshuollon ja tydkyvyn ylldpitoon liittyvit
toimintasuunnitelmat;

11. valmistelee henkildstotilinpédédtoksen ja siihen liittyvit raportit;
12. osallistuu muutosvalmennukseen palvelurakenteiden muutostilanteissa;

13. osallistuu yhdessé esimiesten kanssa virka- ja tydehtosopimusten soveltami-
seen ja tulkintaan;

14. huolehtii kunnan tydsuojelupdillikon tehtivistd; ellei toisin ole mairitty,

Palkkakirjanpitaji :

1. pédittda henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisesta osasta (KVTES ja OV-
TES), ammattialalisédstd (TS), tyokokemuslisistid (TTS) sekd méddrdvuosikoro-
tuksesta (OVTES).
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Toimialajohtaja paittia:
1. johtaa yhteislautakunnan ja kunnanhallituksen alaisena toimialan toimintaa
strategisten paaméirien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden saavutta-

miseksi,

2. vastaa toimialallaan sddnnosten, suunnitelmien, méérédysten ja tehtyjen so-
pimusten noudattamisesta,

3. vastaa yhteislautakunnan valmistelusta ja pditosten tdytintdoonpanosta,
4. vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista,
5. valmistelee toimialan talousarvioesityksen,

6. vahvistaa palvelualueiden sisilld palveluyksikéiden ja toimipisteiden kéyt-
tosuunnitelmat,

7. paittdd viranhaltijan tai tyontekijdn siirtdmisesti toiseen palvelualueeseen,

8. kéyttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa timén ollessa esteelli-
nen tai estynyt ellei sijaista ole méidritty.

Palvelualueen piéllikko:

1. toimii palvelualueen esimiehen,

2. vastaa palvelualueen talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta, tu-
loksista, arvioinnista ja kehittdmisestd,

3. valmistelee palvelualueen talousarvioesityksen ja tavoitteiden asettelun osal-
taan,

4. paattdd palvelualueen sisdisestd tyovoiman kidytosti, seki ratkaisee tarvitta-
essa, minki toimintayksikon hoidettaviin jokin uusi tehtédva tai asia kuuluu,

5. kéyttdd palvelualueen muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa timin
ollessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole madritty,

6. paittdd yhteislautakunnan siirtimin toimivallan mukaisista asioita,

7. paittaa erillisistd hankinnoista kiyttosuunnitelmassa méiritellyin valtuuksin,
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8. paittdd viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikéli se lain
mukaan on mahdollista.

Palveluyksikon esimies

1. vastaa palveluyksikkonsi taloudesta ja toiminnasta,

2. vastaa palveluyksikkonsd talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta
ja arvioinnista,

3. paittad palveluyksikkonsa kdyttotalouden irtaimen omaisuuden hankinnasta
talousarvion puitteissa,

4. paittad vastuualueensa toimialaan kuuluvien kunnan omistuksessa olevien
rakennusten, alueiden ja irtaimiston vuokraamisesta.

41 §

Viranhaltijoiden paatospoytikirja

Paitoksistdadn viranhaltijoiden on pidettiva padtospoytikirjaa.
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11. KUNNAN TALOUS

42 §
Taloudellisuus ja tulosvastuu

Kunnan tehtidvit on hoidettava taloudellisesti ja jirjestettava siten, ettd vastuu
tavoitteiden toteuttamisesta sekd toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on
selked.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja toimenpiteet esitetdén vuosittain pai-
tettdvassd talousarviossa seki taloussuunnitelmassa.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuus-
tolle talousarviovuoden aikana.

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset esitetdin toimintakertomuksessa.

43 §
Talousarvion valmistelu

Kunnanhallitus vastaa kunnan vision laatimisesta sekd kunnan strategioiden ja
tavoitteiden asettamisesta seki talouden suunnittelusta.

Kunnanhallitus laatii kunnan talousarvioehdotuksen iséntikuntatoimialat mu-
kaan lukien.

Yhteislautakunta valmistelee toimialan seuraavan vuoden talousarvion ja kiy
valmistavat neuvottelut JJR-ohjausryhmin ja tarvittaessa kunnanhallitusten
kanssa.

44 §
Talousarvion taytiantoonpano

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle kidyttdtalousosassa palvelu-
aluekohtaiset ja investointiosassa hanke- tai tehtivdkohtaiset toimintatavoitteet,
médrdrahat ja tuloarviot.

Kiyttotalousmenon ja investointimenon euromédrédinen raja madritelldén vuo-
sittain talousarviossa.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyviksyvit talousarvioon perustuvat kdyttosuun-
nitelmat. Namaé toimielimet voivat siirtdd kdyttosuunnitelman hyviksymiseen
liittyvidi toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.
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Hyviksyttyjen kdyttosuunnitelmien perusteella toimielimet ja viranhaltijat voi-
vat kdyttdd muualla tdsséd hallintosddnndssd annettua toimivaltaa.

45 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdviat muutokset on esitettiava valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaddtoksen allekirjoittamisen jilkeen talousarvi-
on muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Mairidrahan muutosesityksessid on selvitettivd myos muutoksen vaikutus toi-
minnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessi on selvitettavd muutoksen vaiku-
tus médrdrahoihin.

46 §
Kiyttoomaisuuden myynti

Kiintedn kdyttdomaisuuden myynnistd paattdd valtuuston hyviksymien perus-
teiden mukaisesti kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynnistd pdittdd kunnan-
hallitus, lautakunta vastuualueellaan tai ndiden paattimai viranhaltija.

47 §
Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Kidyttbomaisuuden perus-
parannusmeno lisdtddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen pois-
tosuunnitelmaan ole erityistd syyta.

Valtuuston hyvidksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhal-
litus hyviksyy hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjana kidytettdvin pienhankintara-
jan. Pienhankintaraja koskee yksittiistd hyddykettd ja hyodykekokonaisuutta.

Kéyttoon soveltumaton materiaali on poistettava varastosta. Toimialansa ir-
taimiston poistoista ja poistetun omaisuuden mahdollisesta myynnistd paéttaa
palvelualueen paillikko.
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Rahatoimen hoitaminen

49 §

Valtuusto paittia lainan ottamista seké lainan antamista ja muuta sijoitustoi-
mintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéaksymisen
yhteydessi valtuusto péittid antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
Muista rahoitukseen liittyvisti asioista pdattdd kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtdi lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa toimi-
valtaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Maksujen maaraaminen

50§

Valtuusto paittdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityis-
kohtaisista perusteista paittdd kunnanhallitus ja lautakunta toimialueellaan.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi siirtdéd toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Riskien hallinta

Kunnan toiminnot on jérjestettdavi ja tehtidvit hoidettava taloudellisia ja muita
riskejd vilttien.

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta
sekd pdittdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus
voi siirtdd toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Riskien hallitsemiseksi on selvitettdvid todennédkoisten riskien olemassaolo ja
niiden mahdolliset vahinkokustannukset. Vahinkoihin on varauduttava siten,
etteivit niiden kustannukset aiheuta héiri6td kunnan toiminnoille ja rahoituksel-
le.

Vakuutusten voimassaolosta ja riittivyydestd vastaa kiinteistdjen, rakennusten
ja irtaimistojen osalta kunnanhallitus (omaisuus jid kunnille riippumatta isdnta-
kunnasta, henkil0stot siirtyvit)

Vakuutusten riittdvyys ja voimassaolo tarkistetaan vuosittain vakuutusyhtion
edustajan kanssa.

Kunnanhallitus pédittad vakuutusten kilpailuttamisesta.
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51 §
Sisidinen valvonta ja ohjeistus

Kunnan toiminnot on jdrjestettivi ja johtamistehtivit hoidettava niin, ettd or-
ganisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdvi sisdinen valvon-
ta.

Johtamansa toiminnan sisdisestd valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuu-
henkilo.

Ohjeita rahatoimen, omaisuuden ja laskentatoimen hoitamisesta voidaan antaa
sisdisen valvonnan ohjeessa, jonka kunnanhallitus hyviksyy.
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12. KOKOUSMENETTELY

52§
Mairiysten soveltamisala

Tdamén luvun méirdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielimissé sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

53§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattiméniédn aikana ja paikassa.

Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jisenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pita-
misesti.

54§
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hiinen estyneeni ollessaan varapuheen-
johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kisiteltdvit asi-
at (asialista). Esityslista ldhetetdin mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu ldhetetédédn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen pédéttimailla tavalla.

558§
Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kisitellyiksi, asiat voidaan siir-
tdad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa ol-
leille on kuitenkin pyrittivéd antamaan tieto jatkokokouksesta.
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56 §
Varajiasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jdasen on esteellinen kisitteleméin jotakin asiaa ko-
kouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hin voi
kutsua varajidsenen kokoukseen sité asiaa kisittelemiddn. My0Os puheenjohtaja
tai esittelijid voi toimittaa kutsun varajisenelle.

57 §
Kokouksen pitidminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasni olevat sekd kokouksen lailli-
suuden ja paitosvaltaisuuden.

Asia kisitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paittidd, ottaako se késiteltdvikseen sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

58 §

Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvini on johtaa asioiden kisittelyd sekd pitdd huolta jirjes-
tyksestd toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja voi varoituksen annettuaan
midratd poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kdyttdytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epdjirjestys, puheenjohtajan on keskeytettivi tai lopettava kokous.

59 §

Tilapidinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyi varten tilapdinen puheenjohta-
ja. Tilapdinen puheenjohtaja valitaan kokoukseen osallistuvien jdsenten idltdin
vanhimman puheenjohdolla.
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Lasniolo-oikeus toimielinten kokouksissa

61§

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisidksi ldsnédolo- ja puheoike-
us:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla

- yhteislautakuntien kokouksessa sopimuskuntien kunnanhallitusten puheen-
johtajilla ja kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemilla edustajilla sekd kun-
nanjohtajilla,

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kun-
nanjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkiléiden ldsndolosta ja puheoikeudesta péit-
tdd asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimisséa

62 §
Esittely

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa mairitdian valtuuston
tyojirjestyksessa.

Kunnanhallitus voi mééirita muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnédolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méiritd myos
kunnanhallituksen varajisen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen edustajaa ei valita tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilauta-
kuntaan ja vaalilautakuntiin.

Asiat paitetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esittelij6ind toimivat:

- Kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

- Teknisessd lautakunnassa tekninen johtaja.

- Ympiristolautakunnassa ympéristopallikko.

- Maaseutulautakunnassa maaseutupéillikko ja lomasihteersi.
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Esittelijdan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijini hinen sijaise-
naan muissakin virkatehtdvissi toimiva viranhaltija. Jos kaikki esittelijit ovat
esteellisii, asiat kisitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt pdétoksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin pdita.

Toimielin voi erityisestd syystd pdittdd, ettd asia kisitelldin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Valmistelija (josta maininta Kir-
jattu esityslistaan) voi olla kokouksessa 14snd asian kisittelyn ajan. Asiantuntija
voi sen sijaan olla paikalla vain asian esittelyn/keskustelun ajan, mutta ei enéda
paitosvaiheessa.

63§
Esteellisyyden toteaminen

Henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestédén.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun ldsna-
oloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

64 §

Aiinestys ja vaalit
Adinestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa,
mitd valtuuston tyojirjestyksessd madratiain.

65 §
Poytikirjan laatiminen, tarkastaminen ja néihtivini pitiminen

Poytikirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytikirjanpitdjd. Poytédkirjan al-
lekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitija. Poytékirja tarkaste-
taan toimielimen péittimailla tavalla.

Poytikirja pidetdédn yleisesti ndhtdvini toimielimen paittimini aikana ja pai-
kassa siten kuin siitd vihintddn yhtd pdivdi aiemmin on ilmoitettu.
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Toimielimen poytékirjaan merkitdan:

1) jdrjestdytymistietoina:

- toimielimen nimi;

- kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekid kokouspaikka;

- ldsnd ja poissa olleet ja missd omaisuudessa kukin on ollut 14snd; seka
- kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus.

2) asian kisittelytietoina:

- asiaotsikko;

- selostus asiasta;

- paitosehdotus;

- esteellisyys;

- tehdyt ehdotukset ja onko niitid kannatettu;
- ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys; ddnestysesitys seki
ddnestyksen tulos;

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

- paitoksen toteaminen; seki

- eridvd mielipide.

3) laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

- puheenjohtajan allekirjoitus;

- poytikirjanpitdjdn varmennus;

- merkintd poytikirjan tarkastuksesta; sekd

- merkintd ndhtidvini pidosta, mikili poytédkirja on ollut yleisesti ndhtdvina.

Mikili yhteislautakunnan poytikirja pidetédédn yleisesti ndhtidvénd, se on pidetti-
vid kuntalain 63 §:n mukaisesti nihtivind kaikissa sopimuskunnissa.

Poytikirjaan liitettdvissd oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytikirjaan liitettdvissd valitusosoituksessa
on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitetta-
va.

Padtokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva tés-
td ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perus-
tuu.

Miti edelld on médrdtty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemiin padtoksiin.
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66 §
Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdviksi voi pdittdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltaviksi voi pdittdd asianomaisen lauta-
kunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Kunta ei kdytd kuntalain 51 §:ssi tarkoitettua otto-oikeutta yhteislautakunnan
paittdmiin asioithin muutoin kuin, jos lautakunnan péditos on yhteistydsopimuk-
sen, kunnan tilaussopimuksen tai lain vastainen. Ennen otto-oikeuden kiytta-
mistid kunnanjohtajan on kuultava kunnanjohtajaryhmiai.

67 §
Ottokelpoisen piitoksen ilmoittaminen ja otto-oikeuden kiyttiminen

Kunnan viranomaisen on neljdn pédivin kuluessa poytékirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kunnanhallitukselle / (= joko esittelijélle tai ellei hén ole paikalla,
puheenjohtajalle) lautakunnalle (= joko esittelijélle tai ellei hén ole paikalla,
puheenjohtajalle) niiden méadrdamalld tavalla niistd padtoksistd, jotka voidaan
ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan késiteltdviksi. Jos poytikirjaa ei tar-
kasteta, maddrdaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.
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13. MUUT MAARAYKSET

68 §
Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyviksyy yleiset ohjeet kun-
nan tiedottamisen periaatteista ja padttdd tiedottamisesta vastaavista kunnan vi-
ranhaltijoista.

69 §
Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdavi val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimin-
taa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Val-
tuusto voi samalla todeta, mitki aloitteista on késitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtidvialueella tehdyisti aloitteista on vas-
taavasti esitettdva tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle.

Jos aloite vaati erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kisiteltdviksi
aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijille yhden kuukauden kuluessa
aloitteen tekemisestd sen arvioitu késittelyaika ja kenelti saa lisitietoja aloit-
teen kisittelysti.

70 §
Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtivit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja var-
mentaa hallintopdillikko tai toimialajohtaja (tekninen johtaja, ympiristopél-
likko, maaseutupddllikko), jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkiloi-
td tai jaljempdnd muuta madridtd. Kunnanhallituksen toimituskirjeet ja kirjelmét
allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintopaéllikko tai toimialajohtaja
(tekninen johtaja, ympdristopaallikkod, maaseutupadllikko)

Toimielimen pédittimit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lau-
takunnan puheenjohtaja tai toimialajohtaja tai hénen sijaisekseen madarétty vi-
ranhaltija ja varmentaa poytéakirjanpitdja.
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Toimielimen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voi yksinkin al-
lekirjoittaa toimielimen piditokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallin-
nassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jidljennokset voi todistaa oikeaksi
puheenjohtaja, poytikirjanpitdji tai arkistosihteeri.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
71§
Asiakirjojen antamisesta padttiminen
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1

§:ssé tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakir-
jan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

72 §
Asiakirjoista perittavit lunastukset

Valtuusto péittdd niistd perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava
kunnalle lunastusta.
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14. HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS
Valvontajirjestelmé

73 §
Ulkoinen ja sisidinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetddn niin, ettd ulkoinen ja sisii-
nen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jirjestetdin toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoises-
ta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja timén
saannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline. Sisdisen valvonnan jirjestimisesti
vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta

74 §

Kokoonpano
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekid 2 muuta jdsenti. Jo-
kaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen. Puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja ovat valtuutettuja.

75§

Kokoukset
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on ldsnédolo- ja puheoikeus. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan méédradamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on
velvollisuus olla ldsné lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paittiessa.

Kunnanhallitus ei voi miiritd edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssid noudatetaan hallintosddnnon maarayksid. Esittelystd pait-
tdd lautakunta.
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76 §
Tehtiavat
Sen lisdksi, mitd kuntalain 71 ja 75 §:sséd sdddetiin, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdvi tarpeen mukaan
esityksid tilintarkastuksen kehittimiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jot-
ka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan
edellyttimissd laajuudessa, seki

3. tehtédvi aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvon-
nan tehtivien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Tilintarkastaja

77 §
Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestid toimikauttaan vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT - tilintarkasta-
jan ja yhden JHTT - varatilintarkastajan tai JHTT - yhteison.

78 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtaviit

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien
asioiden valmisteluun ja tdytdntéonpanoon liittyvien tehtidvien suorittamisesta,
mikili ne eivét ole ristiriidassa hyvin tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan valmis-
telu valtuustolle
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79 §
Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkas-
tushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen médédraédmalli tavalla. Kuntalain
73 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdéén kirjallisina
lautakunnan puheenjohtajalle.

Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdéén kirjallisena kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

80§
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssd mainitun lisdksi esitettava
lausunto 73 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdin myos
muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

81§
Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vihintidin viikkoa ennen tilintarkastusker-
tomuksen valtuustokésittelyd arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittiéd
arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekd asian-
omaisten niistd antamista selityksisti ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lauta-
kunta esittdd valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmis-
telu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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15. LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOPERUSTEET

82§

Soveltamisala
Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jéirjestimisestd tai
muusta vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta ja pdivirahaa timén
palkkiosddnndn mukaan. Luottamustoimen hoitamisena pidetdin mm toimieli-
messd sovittuja koulutus- ja informaatiotilaisuuksia.

83§

Kokouspalkkiot

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sd@nndsten mu-
kaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kut-
suttu ja padtosvaltainen ja jossa laaditaan poytikirja.

Kunnan toimielinten kokouspalkkioiden euromiirit médritellddn vuosittain ta-
lousarvion perusteluissa.

Kunnanhallitus vahvistaa itse asettamiensa toimikuntien kokouspalkkion, joka
saa olla enintidin sama, kuin kunnanhallituksen jdsenten kokouspalkkio.

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin ao. lau-
takunnan kokouksesta.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapu-
heenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toi-
mielimen jdsenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:1la.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnan-
hallituksen kokoukseen, samoin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajalle ja jdsenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden
hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin mii-
ritylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jédsenelle.
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84 §
Samana péivini pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestidvisti kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden koko-
uksen, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten vilinen aika ole yli kaksi tuntia.

85§
Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajien vuosipalkkiot
midritelldin vuosittain talousarvioperusteluissa.

Mikéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtividin, lakkaa hinen oikeuten-
sa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Téasti al-
kaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuo-
sipalkkion 365:s osa siithen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan teh-
taviaan.

Vuosipalkkio sisdltdd korvauksen mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin
perehtymisesti ja muistakin puheenjohtajan kunnan lukuun kunnan alueella
suorittamista tehtivistd kuten vastaanottopdivistd, edustamisesta yms.

86 §
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerini toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hin saa tehtdvisti vuosi-, kuukausi- tai
muuta eri palkkiota.

87 §
Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, edustajainkokouksesta tai muusta toimituksesta,
johon kunnan toimielimen jdsen osallistuu ja josta laaditaan poytikirja tai muis-
tio maksetaan palkkio. Palkkion suuruus méiritellddn vuosittain talousarviope-
rusteluissa.
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Y1i kolme tuntia kestavain, edelld 1 kohdassa mainittuun katselmukseen, neu-
votteluun tai toimitukseen sovelletaan mitéd edelld 78 §:ssd on madritty.

88 §
Kuntien yhteiset toimielimet

Kunnan edustajaksi kuntien yhteisiin toimielimiin valittujen luottamus-
henkil6diden palkkiosta on voimassa, mitéd edelld 76 §:ssd on médritty valinnan
suorittaneen toimielimen jisenen palkkiosta.

Kunnan edustajaksi yhtyméikokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkki-
oista on niin ikd#dn voimassa, mitd edelld 76 §:ssd on médritty valinnan suorit-
taneen valtuuston tai kunnanhallituksen jdsenen palkkiosta.

Miti edelld on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palk-
kion luottamustehtdvinsd hoitamisesta yhteiseltd toimielimeltd tai kuntayhty-
milti tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

89 §
Vaalilautakunta-, toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jisenelle maksetaan kultakin vaalintoi-
mituspéiviltd palkkiota, johon samalla sisédltyy korvaus vaalitoimituksen paa-

tyttyd suoritettavasta laskentatyostd. Palkkion suuruus mééritelldén vuosittain

talousarvioperusteluissa.

Vaalitoimikunnan jdsenille maksetaan palkkio samoin perusteluin kuin toimi-
kuntien ja muiden toimielinten jisenille (kts. talousarvioperustelut).

90 §
Erityistehtavit

Sellaisista luottamustehtédvisti, joita ei ole mainittu tissd sddnndssd, kunnanval-
tuusto méirii tarvittaessa palkkiot erikseen.

Valtuuston tai hallituksen luottamushenkil6lle madrddmaisti erityistehtivasta
voidaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan suorittaa palkkiota pienimméin
kokouspalkkion verran (muut toimielimet kts. talousarvioperustelut). Tdllainen
erityistehtiva voi olla esim. kunnan edustaminen méérityssi asiassa, esim.
neuvottelussa, josta ei laadita poytikirjaa tai muistiota tai osallistuminen tiettyi
asiaa varten nimettyyn ldhetystoon tai muuhun vastaavaan tehtdvién.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

92 §

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sdidnnollisen ty6ajan ansion-
menetyksestd ja luottamustoimen vuoksi aitheutuvista 76 §:ssé tarkoitetuista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalti kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmiisméérin raja on poistettu. Korvaus maksetaan tiysi-
midridisend.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksestéd luottamushenkilon tulee esittdd
tyOonantajan todistus siitd. Todistuksesta on my0s kdytidvi ilmi, ettd luottamus-
toimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hiinen tydaikaansa ja ettd hinelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kir-
jallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdin. Elidkkeelld olevalle luottamus-
henkil6lle ei ansionmenetyskorvausta makseta.

Edelli 3 ja 4 kappaleissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos kor-
vattava miirid on enintdin yhdekséin (9) euroa tunnilta. Luottamushenkilon tu-
lee tédlloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jédrjestimisestd tai muusta vastaavasta
syystd, luottamushenkilon tulee esittdi kirjallisesti riittdva selvitys tillaisista
kustannuksistaan. Kustannusten enimmaéismédrddn noudatetaan mitéd edelld 2
momentissa on maaritty.

Vaatimuksen esittiminen

Ansionmenetysti ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettavi
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien médrdysten
mukaan laskun hyviksyminen kuuluu.



58

93§
Palkkion maksamisaika

Téssd sddanndssd mainitut palkkiot maksetaan neljinnesvuosittain, paitsi ansi-
onmenetyksen korvaus kuukausittain.

94 §
Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan matkakorvaus oman auton
kdyton mukaan (KVTES:n mukainen kilometrikorvaus) huolimatta kulkuneu-
vosta, kun matkan pituus on yhteen suuntaan yli kaksi kilometrid. Jos luotta-
mushenkil6lld on useita kokouksia perdkkiin, maksetaan matkakorvaus vain
yhden kokouksen osalta. Luottamushenkilon tulee huolehtia, ettd muiden koko-
usten palkkiolistoihin tulee asianmukainen merkintd, ettei matkakorvausta néil-
td osin makseta. Koulutusmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivirahaa, ate-
riakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipédivirahaa soveltu-
vin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien osalta matkakorvaukset makse-
taan kokouspalkkiolistojen perusteella. Muilta osin luottamushenkil6iden tulee
huolehtia laskutuksesta itse.

95 §
Poytikirjan tarkastuspalkkio

Valtuuston poytikirjantarkastajaksi valitulle luottamushenkillle maksetaan
erillinen talousarvioperusteluissa médritelty tarkastuspalkkio, mikéli hdn kidy
tarkastamassa valtuuston poytdkirjan ajallaan ts. ennen poytéakirjan ndhtavana-
oloa. Tarkastusmatkasta maksetaan myos matkakorvaus saman sddannoksen
mukaan kuin kokousmatkoista.

Samaa periaatetta noudatetaan muiden toimielinten poytédkirjantarkastukseen,
mikéli poytékirjantarkastus erityisesté syysté on suoritettava méérdaikana.
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16. HALLINTOSAANNON VOIMAANTULO YHTEISLAUTAKUNTIEN
OSALTA JA SHRTYMAVAIHEEN MAARAYKSET

96 §
Hallintosiaidnnon voimaantulo

Yhteislautakuntien osalta:

1.Maaseutulautakunta (yhteislautakunta) toimii 1.3.2007 alkaen JJR —
allianssikuntien viranomais- ja tuotantolautakuntana. Kuntien kunnanhallitukset
ja maaseutulautakunnat /maaseutuelinkeinojen kehittimislautakunnat huolehti-
vat 28.2.2007 saakka kuntien viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtivista.

2. Perusturvan yhteislautakunta toimii 1.3. - 31.8.2007 suunnittelulautakunta-
na ja 1.9.2007 alkaen JJR -allianssikuntien viranomais- ja tuotantolautakuntana.
Kuntien sosiaali-, terveys- ja perusturvalautakunnat huolehtivat 31.8.2007
saakka kuntien viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtivista.

3. Sivistystoimen yhteislautakunta toimii 1.3. -31.8.2007 suunnittelulautakun-
tana ja 1.9.2007 alkaen JJR -allianssikuntien viranomais- ja tuotantolautakunta-
na. Kuntien koulutus- ja vapaa-aikalautakunnat huolehtivat 31.8.2007 saakka
kuntien viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtivisti.

4. Ympiristolautakunta (yhteislautakunta) toimii 1.3.2007 alkaen JJR -
allianssikuntien viranomais- ja tuotantolautakuntana. Kuntien rakennus- ja
ympiristolautakunnat huolehtivat 28.2.2007 saakka kuntien viranomais- ja tuo-
tantolautakunnan tehtévista.

S.Tekninen lautakunta (yhteislautakunta) toimii 1.3. — 31.8.2007 suunnittelu-
lautakuntana ja 1.9.2007 alkaen JJR -allianssikuntien viranomais- ja tuotanto-
lautakuntana. Kuntien tekniset lautakunnat huolehtivat 31.8.2007 saakka kunti-
en viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtivista.

6. Yhteislautakunta valmistelee palvelujen vuosisopimukset myds suunnittelu-
lautakuntana toimiessaan.

Henkiloston toimivallan osalta:

Kunkin toimialan henkiloston toimivallan osalta tditd hallintosddntod sovelle-
taan samasta ajankohdasta kuin ao. toimialan lautakuntarakennekin muuttuu
eli yhteislautakunnat aloittavat toimivaltaisina edellyttden, ettd henkiloston
organisaatioasema (palvelualue/-yksikko/toimipiste) on tdmdn hallintosddnnon
mukaisesti vahvistettu.
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Siirtymdvaihe

1.2.2006 voimaan tullutta Rantasalmen kunnan hallintosddntod sovelletaan
lautakuntien ja lautakuntien alaisen henkiloston osalta jokaisella toimialalla
sithen saakka, kun ao. yhteislautakunta aloittaa tehtdvinsd toimivaltaisena.
Ko. hallintosddnto kumoutuu toimialojen osalta vaiheittain siind aikataulussa
kuin kukin toimiala siirtyy uuteen toimivaltaiseen yhteislautakuntarakentee-
seen.

Henkilostoorganisaatio
1. Palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin.

2. Yhteistd tuotanto-organisaatiota perustettaessa palveluyksikkojaosta padttaa
kunnanhallitus. Palveluyksikkdjaosta ja palveluyksikdiden jakamisesta toimi-
pisteisiin paittavit kunnanhallitus ja yhteislautakunta palvelualueiden osalta.

3. Yhteisti tuotanto-organisaatiota perustettaessa palvelualueiden ja palveluyk-
sikdiden esimiesten vakinaiset henkilovalinnat paittdaad yhteislautakunta ohjaus-
ryhmii kuultuaan.

4. Kun yhteislautakunta on péditdsvaltainen viranomais- ja tuotantolautakunta,
uusien vakinaisten henkildiden palkkaaminen tapahtuu piisdintoisesti suoraan
isdntdkuntaan.

Kuntien viliset sopimukset tehtdvien hoitamisessa:

1. Yhteislautakunnan toimiessa suunnittelulautakuntana toimialan henkil6sto
on toimialajohtajan tyonjohto-oikeuden alainen yhteistd valmistelua koskevissa
asioissa.

2. Yhteislautakunnan kdynnistyessi toimivaltaisena koko toimialan henkilosto
siirtyy toimialajohtajien tyonjohto-oikeuden alaiseksi.



