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Kuntastrategiassa 2022—2030 mééritellddn kunnan arvot. Ne ovat yhteistyokyky ja yhteisollisyys.

1. Arvot

Liséksi arvostamme turvallisuutta, luontoa ja harrastamista.
2. Henkilostopolitiikka
2.1 Tarkoitus

Henkilostopolitiikan tavoitteena on, ettd tyontekija

1) tuntee kuuluvansa Joroisten kunnan organisaatioon,

2) kokee, ettd hintd arvostetaan, ja ettéd

3) tyOnantaja tarvitsee hdnen osaamistaan ja tyGpanostaan.

2.2 Tavoitteet

Tavoitteena on vastavuoroisesti varmistaa, ettd kohtuullisen tydpanoksensa antava tydntekijé saa tydstadn
oikeudenmukaisen palkan ja muut tyontekijoille kuuluvat etuudet. Kunnanvaltuuston hyviaksymassa
kuntastrategiassa vuosille 2023 — 2030 maédritellddn strategisena karkitoimenpiteend henkildston
hyvinvoinnin edistdminen.

23 Periaatteet ja toimintatavat

Joroisten kunnan henkildston osalta noudatetaan seuraavia keskeisid periaatteita ja toimintatapoja:

1) Henkilostoasioita hoidettaessa noudatetaan tinkiméttd lainsdddantod, virka- ja tydehtosopimuksia,
tyosuojelumairdyksia ja muita velvoitteita.

2) Tyonantaja kohtelee henkilostod yhdenvertaisesti ja noudattaa omassa toiminnassaan yhteisia
toimintatapoja. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden yksilolliset elaméntilanteet ja tarpeet pyritdan
huomioimaan sdint6ja sovellettaessa ja perustelluissa tilanteissa yleisestd sddnnostd voidaan tehda
poikkeuksia.

3) Henkilostdsuunnittelu kytkeytyy kiintedsti kunnan palvelutuotannon suunnitteluun.

4) Palvelurakenteen muutostarpeissa tyOnantaja varmistaa henkildston osaamisen ja valmiudet
tarvittaessa myds uusiin tehtdviin.

5) Henkilostdasioiden hoitamisessa pyritidén vuorovaikutteiseen toimintatapaan.

6) Henkilostolle tiedotetaan asioista oikea-aikaisesti ja kattavasti. Toimintaa ohjaavat maardykset ja
ohjeet saatetaan keskitetysti henkildston nédhtaville.

7) Tydhyvinvointiin panostetaan seké esihenkilotyossi ettd tyoterveyshuollossa.

Henkilostohallinnon osalta tulevaisuuden tarpeisiin varaudutaan vuosittain talousarvion laadinnan
yhteydessid péivitettévilld henkilostdsuunnitelmalla, jolla varaudutaan my6s henkiloston eldkoditymiseen
ja vaihtuvuuteen.



