
Joroisten kunnan strategia 2022-2030
JOROINEN - Liikuttavan hyvä

JOROINEN tunnetaan houkuttelevasta ja turvallisesta 
ympäristöstään asua ja yrittää
KUNNASSA toimitaan yhteistyössä kehittyen, 
kestävä talous ja digitalisaatio huomioiden
KUNTALAISTEN palveluiden laadusta ei tingitä
HYVINVOINTIA saamme luonnosta, liikunnasta ja kulttuurista
VAHVISTETAAN Keski-Savon kuntien elinvoimaa lisäämällä 
itsenäisten kuntien yhteistyötä 

Strategiset päämäärät

KUNTA järjestää toimivat peruspalvelut kustannustehokkaasti 
itse tai yhteistyössä lähikuntien ja sidosryhmien kanssa
KUNNAN tavoitteena on ylijäämäinen ja kestävä talous, jolla 
pyritään kehittämään elinvoimainen toimintaympäristö 
elinkeinoelämälle
KUNNASSA on houkuttelevat vapaa-ajan mahdollisuudet 
kunnan sekä kolmannen sektorin ylläpitäminä ja järjestäminä

Strategia

OLEMME tulevaisuudessa merkittävä vihreän energian tuotannon 
ja jatkojalostuksen edelläkävijä
KEHITETÄÄN  kunnan molempien taajamien viihtyisyyttä ja  
mahdollistetaan kylien kehittäminen
EDISTETÄÄN henkilöstön hyvinvointia 
VAHVISTETAAN omaa lukiota ja ylläpidetään toisen asteen  
koulutuksen saavutettavuutta

Strategiset kärkitoimenpiteet

Arvostamme

Yhteistyökykyä

Tahtotila, ratkaisukeskeisyys, toisten arvostaminen ja 
kuuntelu, aito vuorovaikutus, reagointi, tarvittaessa 
nopea päätöksenteko

”Joroisten henki”, auttaminen, välittäminen, 
huolehtiminen, kotiseutuylpeys

Talouden tasapaino, pieni ja välittävä yhteisö 
kaikenikäisille, liikenneturvallisuus

Yhteisöllisyyttä

Turvallisuutta

Luontoa ja harrastamista

Monipuoliset liikunta- ja harrastusmahdollisuudet, 
luonnon arvostaminen, matkailu ja kulttuuri

Hyväksytty valtuustossa 5.2.2024 



Tämä osio on kuntastrategian taustamateriaalia 
 
Alla esitetyt toimenpiteiden ja päämäärien yksilöidyt kohdat ovat optioita ja yksityiskohtaisia 
tavoitteita, joita voidaan nostaa strategiakauden aikana keskusteluun tai toteutettaviksi 
toimenpiteiksi ja tavoitteiksi. Päätöksenteko näihin liittyen tapahtuu pääasiassa vuosittaisen 
talousarviokäsittelyn yhteydessä (mm. määrärahakysymykset). 
 
Alla on esitetty myös mahdollisille talousarviokäsittelyssä asetettaville tavoitteille 
mittareita/seurantamahdollisuuksia. 
 
4 Kuntastrategian toimenpiteet ja päämäärät 
 
4.1  Viihtyisä, turvallinen ja esteetön asuinympäristö 

1. Vesihuollon toimintavarmuutta kehitetään vähentämällä korjausvelkaa ja turvaamalla 
varaveden saantia 

a. vesi- ja viemäriverkoston automaation uusiminen viedään loppuun 
b. varavesiyhteyden rakentaminen Varkaudesta saatetaan loppuun  

i. Palviaisten paineenkorotusasema rakennetaan ja Kuvansissa oleva 
yhdysvesijohto suurennetaan 110:stä 160 mm:iin 

1. Paineenkorotusasema, varataan talousarvioon 2024 (120 000) 
2. Yhdysvesijohdon suurentaminen ts -25, -26 

c. tehdään jätevesipumppaamoiden ja viemärikaivojen uusimista 
i. Määritellään vuosittain talousarviokäsittelyn yhteydessä 

d. laaditaan suunnitelma kirkonkylän ja Kuvansin jäteveden puhdistamoiden 
vaihtoehdoista käsittäen joko peruskorjauksen, uudelleen rakentamisen tai 
siirtoviemärin 

i. Hankeselvitys valmistui vuonna 2023 – talousmallinnus tehty, iltakoulu 2024 
helmikuu 

ii. 2025 suunnitelma, toteutus alkaisi aikaisintaan 2026 tai 2027 
2. Kunnan vuokra-asuntoja kehitetään eri asukasprofiileille huomioiden erityisesti lapsiperheet 

ja vanhukset 
a. Pieksämäentie 6 asuntoja varustetaan vanhuksille/liikuntarajoitteisille 

i. Voidaan tehdä vuokralaisten vaihtuessa. 
b. Malminkuja 5 ja 7 aluetta kehitetään lapsiperheille 

i. Mikäli Kuvansin Pikku Huimaa käynnistyy, voidaan Kuvansin leikkivälineitä 
siirtää Malminkujalle. 

c. Kuvansintie-Koivikontie aluetta kehitetään lapsiperheille. 
i. Pikku Huimaan kehittäminen kolmannen sektorin ja Oma Osuuskunnan 

toimesta. Kunta vastaa pohjatöistä. 
3. Monipaikkaisuutta edistetään muun muassa poikkeamislupien ja kaavoituksen 

sujuvoittamisella sekä valokuituverkkojen rakentamista avustuksilla 
a. päivitetään rakennusjärjestys monipaikkaisuus huomioiden 

i. Päivitetään 2024, liittyy mahdolliseen Keski-Savon rakennusvalvontaan. 
Pitäisi olla päätöksenteossa 2024 keväällä  Laki muuttuu 2025 alusta. 



b. tuetaan valokuituverkkojen rakentamista taajamien ulkopuolelle esim. siltarahoitusta 
takaamalla 

i. Tuetaan edelleen kuntalaki huomioiden (vastavakuus oltava) 
4. Taajamat pidetään viihtyisinä ja turvallisina: hoidetut puistot ja leikkipaikat, kevyen 

liikenteen väylät, roskikset, valaistus, suojatiet 
a. rakennetaan ns. turvalliset koulutiet sekä kirkonkylälle, että Kuvansiin  
b. Kirkonkylän torialueen kehittäminen 

i. Suunnitteluraha varattu vuodelle 2024 
c. Kuvansin taajaman kehittäminen 

i. Pikku Huimaa 2024 
d. Kylien elinvoima-avustukset 

i. Voimassa toistaiseksi 
5. Edistämme vesistöjen hyvinvointia 

a. Saimaan järvitaimen Joroisvirran reitille -hanke toteutuu kokonaisuudessaan 
i. Liunan kalatie strategiakauden aikana 2025 eteenpäin 

b. hankkeeseen sisältyvät pienemmät kalataloudelliset virtavesien kunnostukset 
toteutuvat 2022-2025 (ELY, osakaskunnat) 

i. Vasaralan kalatie valmistuu 2024 + Suihkolanjoki-Kolkonjoki-Enojoki 
c. edistetään myös latvavesien kunnostustoimia (pienvedet, mm. Helmi-hanke) 

i. Kuvansinjoen hanke, suunnittelu tehty 
d. Liunan kalatiehankkeen rahoituksen hankinta käynnistetään v. 2024 
e. Joroisten kunta edistää osaltaan vesienhoitoryhmän tavoitteita 

i.  ”Kosteikkojen Joroisselkä” hanke on käynnissä 
f. edistetään virkistyskalastusta kaikilla vesialueilla yhteistyössä osakaskuntien ja 

kalatalousalueen kanssa 
g. edistetään vesillä liikkumista (melontareitit yms.) 
h. pohjavesialueiden suojelusuunnitelmat pidetään ajan tasalla 

i. Toteutus 2024-2025 
6. Edistetään Keski-Savon ilmastohankkeen toteutumista 

a. luovutaan öljylämmityksestä rakennusten pääenergianlähteenä v. 2026 mennessä 
i. Paloaseman osalta kaukolämpöön siirtyminen vuoden 2024 aikana, 

Kuvansintien rivitalojen lämmitystapamuutos 2024 
 

4.2 Yritysmyönteisyys ja elinvoima 
1. Elinvoimaohjelma laadittu vuoden 2023 aikana 

a. yritysvaikutusten arviointia tehdään sellaisissa asioissa, joissa se on 
tarkoituksenmukaista  

2. Yrityksien perustamisessa annetaan neuvontaa ja tukea, myös olemassa oleville yrityksille 
verkostomaisella yhteistyöllä 

a. Yritysvierailuja jatketaan 
b. Leader, Navitas, Wäläkky – käytössä toistaiseksi 

3. Kunta hankkii omistukseensa potentiaalisilla sijainneilla olevia maa-alueita kaavoitettavaksi 
yritys- tai asuinkäyttöön 



a. 5-tien liittymien läheltä yrityskäyttöön 
i. Maanvaihto tehty 2022, lisämaita kartoitettu eakr-hankkeen yhteydessä, 

kaavoitus 2024 
ii. Kunnanjohtaja ja tekninen johtaja valtuutettu neuvottelemaan 

maanvaihdoista, kunnanhallituksen päätös 11/2023 §183 
b. Kotkatharjun alueelta matkailutoimintaan 

i. Maanvaihto selvittelyssä 2024 
4. Selvitetään rantojen osalta potentiaaliset alueet uusien asukkaiden houkuttelemiseksi 
5. Tiestön ja liikenteen edunvalvonta ja kehittäminen 

a. yksityistieavustusten määräraha pidetään tasolla, jolla voidaan tukea erityisesti 
siltojen ja teiden peruskorjauksia, mutta myös kunnossapitoa 

i. Joroisniemenkehätien silta suunniteltu 2024 
ii. Tuohilahdentie, Kolpan silta 2024 

iii. Matkus-Hallamäki tulossa 
iv. Laitilanniementie 2024 
v. Riihikalliontie 2024, sillan uusiminen 

vi. Palviaistentie 2024 
vii. Yhteensä yksityistiehankkeita tulossa n. 2 miljoonalla eurolla. Kunta avustaa 

max. 10% (ta-varaus tällä hetkellä 150 000 vuodelle 2024) 
b. Peruskorjauksiin ja kunnossapitoon varataan yksi määräraha, jonka suuruus voi 

vaihdella vuosittain riippuen tiedossa olevista tulevista hankkeista 
i. sillat, avustuksen määrä enintään 20 % toteutuneista kustannuksista 

talousarvioon varatun määrärahan puitteissa 
1. Kolpan sillan rahoitus 10%, Joroisniementien silta max. 10% 
2. vireillä olevat lueteltu edellisessä 

ii. teiden peruskorjaukset, avustuksen määrä enintään 10 % toteutuneista 
kustannuksista talousarvioon varatun määrärahan puitteissa 

iii. kunnossapitoavustuksiin varataan v. 2022 hintatasolla vähintään 80 000 € 
 

c. Edistetään Järvikylän risteyksen hankkeen toteutumista 
i. Nostetaan esille jokaisessa ELY:n ja kunnan neuvottelussa 

ii. otetaan esille myös nopeusrajoituksen alentaminen ennen hankkeen 
toteutumista 

6. Lentokenttäalueen ja lentotoiminnan kehittäminen perustettavan lentopaikkayhtiön kautta 
a. JoWa Aviation aloittanut vuonna 2023 

7. Tonttimarkkinoinnin kehittäminen 
a. Päätetään Kirvesniemen kaavoituksesta kuluvan valtuustokauden (2022-2025) 

aikana. Asiassa on huomioitava mm. mahdollisen siirtoviemärin synergiaedut. 
Markkinoinnin kehittäminen ja vaikuttajamarkkinoinnin lisääminen 

a. Lisätään ulkopuoliselle tietoa kunnan mahdollisuuksista monipuolisesti 
b. Tuotetaan videomateriaalia peruspalveluista (palvelumarkkinointi) 
c. Markkinoidaan tuotettua videomateriaalia vapaa-ajanmahdollisuuksista 
d. Otetaan kuntalaiset mukaan kertomaan laadukkaista palveluista ja viihtyisästä 

kunnasta 



e. Selvitetään lasten kotihoidontuen kuntalisän käyttöönottaminen 
8. Kunnan tavoitteena on saada käännettyä muuttotappio muuttovoitoksi 

a. Opiskelijoiden pitäminen Joroisten kuntalaisina – esim. stipendi tutkinnon saaneille. 
2024 käyttöön  

9. Laaditaan osallistuvan budjetoinnin malli vuoden 2024 aikana 
10. Järjestetään uusien kuntalaisten illat kahdesti vuodessa 

a. Jaetaan tervetulopaketti tilaisuuksien yhteydessä 
11. Kunta toimii aktiivisesti uusiutuvan energian mahdollistajana 

a. Maankäytön kehityskuva 2040 laadittu ja se on hyväksytty valtuustossa 

 

4.3 Vakaa talous  
1. Päivitetään kiinteistöstrategia vuosien 2024-2025 aikana 

 

2. Edistetään henkilöstön työhyvinvointia ja vähennetään sairauspoissaoloja ennakoivasti 
työterveyshuollon, esihenkilön ja työntekijän yhteistyöllä 

a. Poissaolot kääntynyt laskuun tilinpäätöstietojen perusteella 
b. 2024 henkilöstölle tarjotaan kahvit + teet työnantajan toimesta 

3. Pidetään investointien taso maltillisena 

a. Vuosittain määritellään talousarvion laadintaohje, joka perustuu ajankohtaiseen 
tietoon taloudesta, vuodelle 2024 ohjeessa 700 000 euroa pl. tuottavat investoinnit, 
joille laskettavissa takaisinmaksu 

b. Laaditaan teollisten kiinteistöjen osalta periaatteet, joilla kunta voi investointeja 
tehdä 

4. Päivitetään metsäsuunnitelma vuonna 2024 

5. Perusopetuksen järjestämissuunnitelma käytössä ja uusi päivitetään vuoden 2024 aikana 

 

4.4 Oma lukio  
1. Lukion vetovoimaisuutta lisätään markkinoinnin ja tunnettavuuden keinoin  

a. markkinointivideo tehty 2023 
2. Lukio tekee aktiivista yhteistyötä perusopetuksen kanssa 
3. Lukiokoulutukseen osallistuu ulkomaalaisia opiskelijoita (esimerkiksi Finest Future -

ohjelman kautta) 
a. Varaudutaan ottamaan 10 opiskelijaa vuosittain 

4. Edunvalvonta huomioidaan saavutettavuuden turvaamisessa toisen asteen koulutukseen 
 

4.5 Laadukas perusopetus 
1. Opetushenkilöstön täydennyskoulutus ja osaamisen huomiointi koulutussuunnitelmassa 



2. Toimivat opetus- ja kasvatustyötä edistävät tiimit 
a. Tiimien kehittäminen aloitetaan keväällä 2024 

3. Ympäristökasvatus näkyy arjessa. Ympäristökäsikirjan mukainen toiminta. 
Ympäristökasvatuksen hankehaut ja ympäristökasvatuksen syventäminen ja soveltaminen 

 

4.6 Toimivat peruspalvelut – sujuva arki 
1. Kunnan järjestämät palvelut tuotetaan eri-ikäisille lähellä ja laadukkaasti 

b. tuemme hyvää kasvua ja yhteisöllisyyttä lisäämällä lasten ja nuorten osallisuutta 
sekä tukemalla lasten ja nuorten yksilöllisyyttä sekä vahvuuksia 

c. terveelliset ja turvalliset tilat  
2. Toimiva yhdyspintayhteistyö hyvinvointialueen toimijoiden kanssa, esim. terveyden 

edistäminen ja hyvinvointi 
3. Monipuolinen yhteistyö kolmannen sektorin toimijoiden kanssa 

a. Järjestötapaamiset säännöllisesti, muu yhteistyö kolmannen sektorin kanssa 
(Myrskylyhty, Kuvansin asukasyhdistys, käyttäjien kuulemiset, säännöllinen yhteistyö Oma 
Osuuskunnan kanssa jne.) 

b. Kulttuuriyhteistyön vaaliminen. 

a. Visit Joroinen yhteistyössä hyvinvointipäällikön kanssa 

 

4.7  Terveelliset elämäntavat ja kannustaminen harrastuksiin 
1. Tarjoamme kaikenikäisille monipuolisia liikunnan harrastusmahdollisuuksia. Vaalimme 

Suomen liikkuvin kunta -tunnustusta vuonna 2021 
a. Järjestöavustukset pidetään vähintään nykyisellä tasolla 

2. Luontoliikuntaan ohjataan ja opastetaan yhdessä kolmannen sektorin kanssa 
3. Varhaiskasvatus ja opetus jalkautuvat opetuksessaan paljon lähiluontoon 
4. Tehdään tutuiksi monipuoliset ulkoilu- ja liikuntapaikat kuntalaisille ja 

ulkopaikkakuntalaisille (markkinointi, tunnettuus) 
a. Liikunta- ja ulkoilupaikkasuunnitelma valmistunut 2023 

a. tunnistetaan ja tuetaan vähän liikkuvia henkilöitä, annetaan elintapaohjausta ja -
neuvontaa (hanke) 

b. ylläpidetään ikäihmisten toimintakykyä – omia liikuntaryhmiä ikäihmisille 
5. Tuetaan eri-ikäisten kuntalaisten liikunnallista elämäntapaa 

a. Kunnalla on jatkossakin oma liikunnanohjaaja 
6. Houkutellaan matkailijat liikkumaan ja nauttimaan luonnosta 
7. Pidetään järjestöjen salivuorot maksuttomina ja tuetaan kolmannen sektorin tuottamia 

harrastusmahdollisuuksia 
8. Järjestetään laadukkaita kulttuuritapahtumia yhteistyössä kolmannen sektorin toimijoiden 

kanssa 
 



4.8 Henkilöstön hyvinvointi ja työtyytyväisyys 
1. Seurataan työntekijöiden hyvinvointia kyselyillä 

a. työnkuvan muuttuessa huolehditaan riittävästä osaamisen kehittämisestä  
b. työntekijöiden ”varahenkilöjärjestelmää” kehitetään 
c. sairauspoissaoloihin liittyen varhaisen tukemisen mallin käyttöönotto aktiiviseksi 

 
2. Kartoitetaan, seurataan ja edistetään henkilöstön osaamista 
3. Tuetaan perustehtävää tarkoituksenmukaisen koulutussuunnitelman myötä 
4. Parannetaan henkilöstön työolosuhteita ja työtyytyväisyyttä henkilöstöä kuullen 

 

4.9 Kuntaan muuttavat maahanmuuttajat 
1. Kuntaan muuttaville ulkomaalaisille järjestetään tukea ja ohjausta kuntaan palkatun 

maahanmuutto- ja työllisyyskoordinaattorin toimesta 
2. Kunnassa opiskeleville ja työskenteleville ulkomaalaistaustaisille henkilöille tarjotaan 

suomen kielen opetusta ja heitä ohjataan monipuoliseen harrastustoimintaan yhdessä 
joroislaisten kanssa 

3. Kunnan kotoutumisohjelmaa päivitetään vähintään valtuustokausittain 
4. Yhteistyö seurakunnan, järjestöjen ja yhdistysten kanssa on aktiivista maahanmuuttajien 

kotoutumisen edistämisessä 
 

4.10 Työllisyys ja työllistäminen 
1. Osallistutaan aktiivisesti TE-2024 uudistuksen jalkauttamiseen ja kehittämiseen 

a. Keski-Savon yhteinen työllisyyslautakunta aloittaa 2024 
2. Työllisyysaste pysyy korkealla tasolla 

a. Elinvoiman toimenpiteet 
b. Palkkatukien aktiivinen käyttö 

3. Kunnan työllistämistoiminta on taloudellisesti tehokasta 
 

4.11 Hanketoiminta 
1. Luodaan monipuolisia toimintaedellytyksiä kehittämiselle hanketoiminnan avulla 

a. JTF – hakemukset tehty Saimaan reitin sekä Palviaisten terminaalin osalta 
2. Huomioidaan eri rahoituskanavien mahdollisuudet kunnan kehittämisessä 


	Kuntastrategia 2022-2030_päivitetty 5.2.2024
	Kuntastrategian toimenpiteet ja päämäärät
	4.1  Viihtyisä, turvallinen ja esteetön asuinympäristö
	4.2 Yritysmyönteisyys ja elinvoima
	4.3 Vakaa talous
	4.4 Oma lukio
	4.5 Laadukas perusopetus
	4.6 Toimivat peruspalvelut – sujuva arki
	4.7  Terveelliset elämäntavat ja kannustaminen harrastuksiin
	4.8 Henkilöstön hyvinvointi ja työtyytyväisyys
	4.9 Kuntaan muuttavat maahanmuuttajat
	4.10 Työllisyys ja työllistäminen
	4.11 Hanketoiminta


